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TITULO I
LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN NEW CAMBRIDGE

CAPITULO 1
LINEAMIENTOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN NUEVO
CAMBRIDGE

Articulo 1. Sobre el Manual de Convivencia.

La convivencia se entiende como el arte de vivir en armonia con los demas, basandose en
el respeto, la lealtad, la honestidad, la tolerancia y la responsabilidad. Esto permitira el
acceso a escenarios de desarrollo mas elevados, mejorando continuamente en los ambitos
personal, familiar, profesional, ético-moral y académico.

En este marco, el Manual de Convivencia es un instrumento por medio del cual se promueve
la consolidacién de principios fundamentales que estimulan el crecimiento intelectual,
emocional, personal y social de manera equilibrada y holistica, a través de la vivencia de
valores que permitan el respeto mutuo, la resolucion de conflictos, la sana convivencia y la
formacion de buenos habitos en la vida social.

El presente Manual de Convivencia es el resultado de una construccion colectiva, dinamica,
planeada y consensuada por los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Nuevo
Cambridge, y responde a los retos formativos del siglo XXI. El cumplimiento de lo que aqui
se establece, garantiza espacios de bienestar, amables y seguros, que favorecen el
aprendizaje y una buena calidad de vida.

El Manual de Convivencia incluye normas de convivencia establecidas en forma
participativa, pacifica, pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, que promueven el
sentido de pertenencia y democracia de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa y los estamentos que conforman el Colegio Nuevo Cambridge y, ademas, esta de
acuerdo con su filosofia, la Ley 115 el articulo 17 del Decreto reglamentario 1860, el Decreto
1290 de 2009, el Decreto 1421 de 2017, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013
decreto y el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, los Derechos y Deberes del Nifio,
el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y la Constitucion Politica de Colombia.
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CQGNITA

Articulo 2. Proposito general del Manual de Convivencia.

El proposito de este manual es garantizar la armonia en la vida diaria al interior de nuestro
colegio y favorecer el cumplimiento y construccién de normas, acuerdos y compromisos.
Por consiguiente, definimos las expectativas sobre la manera de actuar de las personas que
hacen parte de nuestra comunidad, los recursos y procedimientos para dirimir situaciones
de conflicto, asi como las consecuencias en caso de incluir los acuerdos.

Para ello, se establecen de forma clara los mecanismos de participacion de los miembros de
la comunidad, los estimulos, distinciones, derechos, obligaciones, prohibiciones y acciones
pedagdgicas que tienen toda la comunidad educativa.

Asi mismo, busca formular las bases fundamentales desde lo pedagdgico, preventivo y
formativo para la convivencia escolar pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones
que favorezcan el desarrollo humano de la comunidad de estudiantes.

DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Para el afio 2026-2027, los estudiantes, el equipo docente y administrativo contara con
apartes de este manual en su agenda escolar con el objetivo de servir de material de
consulta y reflexién permanente y promover un clima institucional que permita fortalecer el
principio de corresponsabilidad.

El Manual de Convivencia y sus actualizaciones se daran a conocer a la comunidad educativa
principalmente a través de su publicacién en la agenda del Colegio, pagina institucional,
circulares informativas y direcciones de grupo. Como parte de las estrategias de los
componentes de promocidn y prevencién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar se promovera la realizacion de actividades para favorecer la discusion y aclaracion
del contenido del Manual de Convivencia y su aplicacion en el entorno escolar.

TITULO II
LOS VALORES GUIA DEL COLEGIO

CAPITULO 1
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 3. Mision

REDCOL - Colegio Nuevo Cambridge ofrece una formacién basada en el aprendizaje activo,
significativo y en contexto, con visién de impacto a la comunidad local y global, y que
permite el desarrollo de los talentos e intereses en un ambiente inclusivo y de apoyo
permanente. Nuestro modelo favorece la innovacion, la creatividad y la sana competencia y
estimula el crecimiento intelectual, emocional, personal y social, de manera equilibrada y
holistica.
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CQGNITA

Articulo 4. Vision

En 2027, seremos el primer colegio de Santander lider en el pais en obtener resultados
académicos nacionales e internacionales de alto nivel y de formacion artistica y deportiva.

CAPITULO 2
PILARES CAMBRIDGE

Como comunidad, creemos en la formacidn integral de nuestros estudiantes. De esta
manera, identificamos cuatro pilares que orientan nuestra propuesta pedagdgica:

Articulo 5. Global Success.

La capacidad de ser competitivos académica y profesionalmente en cualquier lugar del
mundo, demostrando un conocimiento profundo de su(s) disciplina(s), las habilidades para
conectarla(s) con otros saberes y las competencias para poner ese conocimiento al servicio
de la solucién de problemas actuales en un contexto global.

Articulo 6. Full Potential.

La oportunidad de desarrollar su talento, su vocacidon y/o su interés, en un ambiente
inclusivo y de apoyo permanente, que favorezca la exploracion, la innovacion, la creatividad,
la toma de riesgos y la sana competencia; y que estimule el crecimiento intelectual,
emocional, personal y social de manera equilibrada y holistica.

Articulo 7. Actively Engaged Students.

El aprendizaje activo, significativo y en contexto; que ensefa a formular preguntas
auténticas y expone a los estudiantes a diferentes vias y medios para responderlas; que es
desafiante, gratificante y progresivamente mas complejo.

Articulo 8. Everything Matters.

Toda la experiencia escolar — incluidos los espacios, los servicios y las actividades
complementarias y extracurriculares— comunica y contribuye al cumplimiento de los pilares
del colegio.

CAPITULO 3
LOS VALORES DEL COLEGIO NUEVO CAMBRIDGE

Todas las decisiones, acciones y comunicaciones de la comunidad Cambridge, incluida en
ella los padres, estudiantes, el personal administrativo y todos los estamentos directivos
deben, reflejar los siguientes valores:

Articulo 9. Empatia: Reconocimiento de si mismo y del otro teniendo en cuenta los
derechos y deberes de cada miembro de la comunidad en los diferentes contextos en que
se encuentre, con un profundo sentido de la equidad, la justicia y el respeto por la dignidad
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y los derechos de las personas. Para esto es fundamental la seguridad y autogestion de
todos los procesos cognitivos y formativos, para de esta manera consolidar la investigacion,
la evaluacion de ideas y el analisis critico de diferentes puntos de vista u opiniones buscando
el equilibrio fisico, mental y emocional.

Articulo 10. Responsabilidad: analizamos las situaciones con responsabilidad, prevision
y determinacion, explorando nuevas ideas y estrategias a través de la investigacion vy la
indagacion. Nos comprometemos y aceptamos las consecuencias de un hecho libremente
realizado. Asi pues, todo miembro de la comunidad educativa comprende que sus acciones
tienen un impacto cultural, social y politico, que aporta al proceso de aprendizaje auténomo
y cooperativo.

Articulo 11. Integridad: Actuamos en coherencia con nuestros valores institucionales,
con rectitud y honestidad, tomando decisiones justas, éticas y en pro del bien comun.

Articulo 12. Cooperacion: Exploramos el conocimiento en todas las disciplinas para
generar de manera individual o colectiva, estrategias que dan solucién a problemas de
importancia local y mundial. Las soluciones generadas se enmarcan como consecuencia del
autoconocimiento, el pensamiento critico y la responsabilidad ética de cada miembro de la
comunidad.

Articulo 13. Compromiso social y ambiental: Con una mentalidad abierta, los
miembros de la comunidad educativa participan y se comprometen a ayudar a los demas
mostrando empatia, sensibilidad y respeto a los valores, al medio ambiente, a las tradiciones
de una cultura y a la historia personal, con el propdsito de influir positivamente en la vida
de las personas, la mitigacién de problemas sociales, ambientales y econdmicos y, en
general, el mejoramiento del mundo que nos rodea.

CAPITULO 4
PERFIL DEL/LA ESTUDIANTE

Articulo 14. El perfil del/la estudiante Cambridge.

Un estudiante de REDCOL - Colegio Nuevo Cambridge es una persona que tiene un dominio
interdisciplinario del conocimiento y que pone sus competencias y destrezas al servicio de
la solucion de problemas actuales en un contexto global.

Como miembros de la comunidad de aprendizaje del IB, nuestros estudiantes son

INDAGADORES

Desarrollan su curiosidad natural. Adquieren las habilidades necesarias para indagar y
realizar investigaciones, y demuestran autonomia en su aprendizaje. Disfrutan aprendiendo
y mantendran estas ansias de aprender durante el resto de su vida.
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INFORMADOS E INSTRUIDOS

Exploran conceptos, ideas y cuestiones de importancia local y mundial y, al hacerlo,
adquieren conocimientos y profundizan su comprension de una amplia y equilibrada gama
de disciplinas.

PENSADORES
Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera critica y creativa para
reconocer y abordar problemas complejos, y para tomar decisiones razonadas y éticas.

BUENOS COMUNICADORES

Comprenden y expresan ideas e informacion con confianza y creatividad en diversas
lenguas, lenguajes y formas de comunicacion. Estan bien dispuestos a colaborar con otros
y lo hacen de forma eficaz.

INTEGROS

Actiian con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la equidad, la justicia y
el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades. Asumen la
responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos.

DE MENTALIDAD ABIERTA

Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y estan abiertos a las
perspectivas, valores y tradiciones de otras personas y comunidades. Estan habituados a
buscar y considerar distintos puntos de vista y dispuestos a aprender de la experiencia.

SOLIDARIOS

Muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los demas.
Se comprometen personalmente a ayudar a los demas y acttian con el propdsito de influir
positivamente en la vida de las personas y el medio ambiente.

AUDACES Y VALIENTES

Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y determinacion y su espiritu
independiente les permite explorar nuevos roles, ideas y estrategias. Defienden aquello en
lo que creen con elocuencia y valor.

EQUILIBRADOS

Entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el bienestar
personal propio y el de los demas.
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TITULO III
PARAMETROS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR CAPITULO 1 LA
CONVIVENCIA

Articulo 15. La Convivencia.

REDCOL - Colegio Nuevo Cambridge reconoce la relevancia de promover un ambiente de
convivencia sana al interior de la Comunidad Educativa, como elemento esencial para el
desarrollo formativo de nuestros estudiantes en el marco del respeto, la tolerancia y la paz.
Bajo este presupuesto, se acoge a las disposiciones de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013 en materia de Convivencia Escolar, con el compromiso de promover las
actuaciones que en el marco de esta regulacion resulten procedentes.

En este sentido, en el colegio se conforma el Comité de Convivencia Escolar, encargado de
velar por el cumplimiento y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de todos los miembros de la comunidad educativa, la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar y la construccion de proyectos pedagdgicos que garanticen el conocimiento y la
puesta en practica de estos.

Articulo 16. Definiciones.

El componente de convivencia del presente Manual comprende los siguientes principios
ateniéndose a las indicaciones de la Ley 1620 de 2013:

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de
derechos humanos, sexuales, y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, basados en criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdbnomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion de
su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la sana convivencia
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escolar, generando enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios miembros de la comunidad
educativa, que busca afectar negativamente a otros miembros de la misma comunidad. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda acciéon que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accidbn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar o bullying: De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nino, nifia o adolescente o adulto, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir entre
miembros de la comunidad educativa (padres, docentes y funcionarios), ante la indiferencia
o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,

"se entiende por violencia sexual contra ninos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
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fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolédgica o emocional aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 17. Principios.

El componente de convivencia del presente Manual comprende los siguientes principios,
ateniéndose a las indicaciones de la Ley 1620 de 2013:

Participacion: En virtud de este principio, REDCOL - Colegio Nuevo Cambridge garantiza
su participacion para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. A tenor de la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, garantizando el
derecho a la participacion de nifos, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias
y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con
los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La Familia, los Establecimientos Educativos, la Sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y conforme a lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo
de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifos, ninas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
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Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion vy las leyes.

Articulo 18. Decalogo contra la intimidacion o acoso escolar (“bullying”).

1. Ante todo, considera siempre a la otra persona. No hagas a los demas lo que no te
gustaria que te hicieran a ti.

2. A nadie le gusta que le arrojen sus objetos, que le insulten, que se rian de él o que
lo llamen por apodos. Aunque no lo creas, eso puede hacer mucho dafo.

3. No juzgues a nadie por apariencias, no te dejes llevar por la opinidn de los demas
acerca de un compafero. Acércate y trata de conocerlo mejor.

4. No excluyas a nadie de tus actividades, de tus juegos, de trabajos en grupo, trata
de entender como te sentirias tu si te excluyen.

5. No digas mentiras sobre otros, no difundas rumores, no utilices las redes sociales o
celulares para hacer dafo.

6. Cuando tengas conflictos, debes aprender a resolverlos sin violencia. Dialoga, trata
de buscar soluciones de forma pacifica. Acude a una persona adulta si crees que no
puedes resolverlo.

7. No maltrates ni fisica ni verbalmente con el fin de aislar a alguien, mintiendo sobre

esa persona, haciendo que esa persona se sienta mal.

Evita gritar y mandar a callar a otros.

Respeta los Utiles y pertenencias de las demas personas. Evita esconder o tomar las

C0sas Sin su permiso.

10. Denuncia cualquier evento que consideres acoso, intimidacién o bullying. (Tomado
de https://www.isabelmenendez.com/escuela/decalogo_antibullying.pdf)

©

Articulo 19. Perspectiva de género.

En REDCOL - Colegio Nuevo Cambridge consideramos que el tema de género es primordial
para lograr cumplir los objetivos institucionales. En tal sentido, no se toleran expresiones
que puedan agredir, menospreciar, encasillar o excluir personas por su género. Por el
contrario, se busca que, en las actividades escolares, asi como en la representacion en los
organos del gobierno escolar haya la oportunidad de representacion de los géneros de forma
tal que existan perspectivas enriquecidas para mejorar el proyecto educativo de la
institucién. En cuanto al desarrollo del proyecto educativo, el colegio propende porque haya
libertad de desarrollo de la identidad de género.

Articulo 20. Comité de Convivencia Escolar.

En cumplimiento del Decreto 1965 del 2013, que reglamenta la Ley 1620 del 2013, el colegio
crea el comité encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar. Este comité formara parte de los érganos de gobierno
escolar y esta descrito en su respectivo capitulo.
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CAPITULO 2
DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Son un claro referente de los comportamientos generales esperados de los miembros de la
comunidad y establecen la base de la convivencia escolar, su finalidad es promover las
condiciones para alcanzar los fines de igualdad, seguridad, convivencia, autonomia y
justicia. En tal sentido cuando se vean o consideren vulnerados los derechos, los miembros
de la comunidad podran acceder a los cuerpos individuales o colectivos para reclamarlos
siguiendo el conducto regular. En cuanto a los deberes, cuando éstos no sean cumplidos,
seran las autoridades del colegio las encargadas de revisar la situacion y actuar acorde al
debido proceso estipulado.

Articulo 21. Derechos Convivenciales.

=

ouh

Ser tratados con respeto y dignidad.

No ser discriminados por su género, orientacion sexual, raza, origen nacional o
familiar, condicion econdmica, lengua, religion, opinion politica o filosofica, ni
caracteristicas o limitaciones fisicas.

Expresar y desarrollar libremente su personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden de este pacto de convivencia.

Tener libertad de conciencia.

Profesar libremente su religion.

Disfrutar del descanso, el esparcimiento, el juego, el deporte, el aprovechamiento
del tiempo libre, la participacion activa en la vida, la cultura y las artes. El colegio
facilitara todos los medios que estén a su alcance para el ejercicio de este derecho.
Tener un debido proceso y que en él se puedan ejercer los recursos que procedan
contra las decisiones por las cuales se les sancione.

Conocer los registros que sobre su comportamiento se realicen en su hoja de vida.

Articulo 22. Derechos en cuanto a la comunicacion y participacion.

1.

2.

Dar y recibir informacién veraz e imparcial sobre sus procesos formativos en la
institucion.

Presentar peticiones respetuosas a la Rectoria, Direcciones de Escuela, Consejo
Directivo, Académico y demas estamentos de la institucion escolar por motivos de
interés general o particular y obtener una pronta resolucion.

Expresar sus pensamientos y opiniones y conocer sus derechos. En consecuencia,
en todo proceso administrativo (académico y/o disciplinario) que lo pueda afectar,
debera ser oido directamente o por medio de su acudiente de conformidad con el
Manual de Convivencia.
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Liderar y organizar eventos escolares de su propia iniciativa de acuerdo con los
principios, valores del PEI y las autorizaciones de los directivos docentes
correspondientes.

Conocer, participar y practicar las medidas de prevencién, emergencia y evacuacion
que la institucion requiera.

Mantener sus datos personales de forma confidencial y utilizarlos para los fines de
la labor académica y formativa del colegio, en el marco de uso de datos personales
adoptada por el colegio y la normatividad vigente.

Articulo 23. Derechos frente a los aspectos académicos.

—

Contar con el personal docente y administrativo idoneo ética y pedagdgicamente.
Disfrutar las instalaciones del colegio y sus recursos didacticos con el fin de
desarrollar practicas cientificas, deportivas, artisticas y culturales.

Gozar de condiciones locativas higiénicas y adecuadas con el fin de desarrollar los
procesos formativos de manera correcta.

Contar con el apoyo permanente de los padres de familia y/o acudientes para el
ejercicio del derecho a la Educacion.

Recibir estimulacion adecuada para desarrollar sus capacidades y habilidades
individuales y asi mismo las emplee al servicio de su propio beneficio, el de sus
companieros, su familia, la institucién y la sociedad en general.

Ademas, conforme al Decreto 1290 de 2009, tienen también los siguientes derechos:

6.

7.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

Articulo 24. Derecho al uso de las instalaciones y servicios del colegio.

HwWN

Disfrutar de los espacios deportivos, ludicos, artisticos, creativos y académicos, en
los tiempos asignados y lugares previstos de acuerdo al ciclo.

Utilizar el servicio de restaurante bajo condiciones adecuadas.

Recibir en forma oportuna los primeros auxilios, en caso de ser requeridos.

Hacer uso del servicio de transporte respetando las condiciones estipuladas en el
contrato.
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Articulo 25. Deberes en cuanto al uso de las instalaciones del Colegio.

1.

10.
11.

Valorar y proteger el espacio escolar en toda su integridad, tanto en lo
correspondiente a los elementos fisicos, como con el orden normativo que posibilite
la creacion de un ambiente propicio para la convivencia social.

Responsabilizarse de la recuperacion de los espacios u objetos a los que el estudiante
cause dano o pérdida.

Mantener permanentemente el colegio limpio y aseado arrojando las basuras en los
lugares dispuestos para ello de acuerdo con las normas de reciclaje. No escribir ni
pintar en las paredes, mesas, sillas y utilizar correctamente las carteleras y los
tableros.

Mantener limpias las aulas de clase al finalizar cada actividad.

Hacer uso adecuado de los bafos y sus suministros dejandolos limpios, sin rayas o
escritos.

Cumplir con los reglamentos de biblioteca, sala de profesores, enfermeria, oficinas
del Learning Support Center, salones de musica y artes, canchas, piscing,
laboratorios, tienda escolar, restaurante, sala de ICT, auditorios y transporte escolar.
No sacar del colegio implementos de propiedad de la institucion sin autorizacion.
Evitar correr o usar balones en areas comunes como pasillos, y demas areas no
habilitadas para tal fin, con el propdsito de prevenir accidentes o dafios en la
infraestructura o bienes de la institucion.

Abstenerse de utilizar los equipos tecnoldgicos y las redes inaldmbricas para
descargar contenidos no autorizados y/o software sin licencias.

Tener una correcta higiene y presentacion personal.

Hacer un uso responsable de las instalaciones, evitando actividades que pongan en
riesgo a miembros de la comunidad educativa 0 a su propia persona e informar
cuando tenga conocimiento de estos hechos.

Articulo 26. Deberes frente a los aspectos académicos.

Establecer con sus maestros y companeros una relacion pedagdgica mediada por el
respeto.

Aceptar al docente como guia en el proceso educativo y mantener una comunicacion
permanente con los maestros de las diferentes asignaturas.

Cumplir con los deberes académicos cuando se adquieren compromisos externos al
curriculo.

Asumir su aprendizaje a través del desarrollo de los diferentes productos y
actividades académicas, siguiendo la politica institucional de integridad académica.
En este sentido, esta prohibido el uso de herramientas de inteligencia artificial (IA)
para resolver o elaborar trabajos que deben reflejar el pensamiento y esfuerzo
personal del estudiante.

Asistir a clase con los libros y Utiles o materiales requeridos para desarrollar las
actividades propuestas.

Garantizar que las ideas presentadas en sus trabajos sean de su autoria y citar de
manera apropiada las fuentes utilizadas (normas APA).
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7.

10.

Cumplir con las asignaciones académicas tales como tareas, proyectos o trabajos en
los tiempos establecidos propuestos por los docentes y/o la institucion, atendiendo
los protocolos nacionales e internacionales estipulados.

Demostrar con sus actitudes, habilidades personales y grupales una colaboracién de
alta calidad que facilite una equilibrada interaccién e interdependencia en proyectos
grupales. En este sentido, esta prohibido el uso de herramientas de inteligencia
artificial (IA) para resolver o elaborar trabajos que deben reflejar el pensamiento y
esfuerzo personal del estudiante.

Demostrar honestidad y ética en la elaboracion de trabajos, en la presentacion de
tareas, examenes y actividades de mejoramiento, siguiendo lo descrito en la politica
de integridad académica.

Cumplir con el servicio social estipulado por el colegio, el cual estd contemplado en
el componente troncal de CAS del IB.

Articulo 27. Deberes en cuanto a la comunicacion y participacion.

Utilizar un lenguaje respetuoso y cortés para comunicarse de manera presencial y/o
al usar medios electrdnicos, virtuales y redes sociales.
Comunicar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes sobre las diversas
disposiciones del colegio tales como: citaciones, reuniones, talleres, conferencias y
demas eventos que se programen.
Participar con responsabilidad y respeto en las actividades que el colegio promueva
para el crecimiento personal, como el trabajo relacionado con el proyecto social y
convivencias.
Siendo opcional de cada estudiante la participacion en eventos religiosos tales como
la preparacidon sacramental, oraciones, grupos juveniles, celebraciones eucaristicas,
celebraciones de la palabra, entre otros, participar con respeto hacia el acto en que
esté presente.
En caso de ausencia, cumplir con el procedimiento interno establecido para este fin
en articulo 72.
Comunicarse en inglés con  los docentes y personal

bilinglie angloparlante de la institucion.
Estar informado de las noticias institucionales a través de los videos o demas fuentes
de informacién disefiadas para tal fin.
No tomar fotos ni grabar audio ni video de ningin miembro de la comunidad sin su
autorizacion.
Abstenerse de traer celulares al colegio para estudiantes hasta 11mo.

Articulo 28. Deberes Convivenciales.

1.

Conocer el Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento, asi como cumplir los
demas protocolos, politicas y reglamentos establecidos por la institucion. Incluyendo,
pero sin limitarse, al reglamento de transporte, biblioteca y politica de datos
personales.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Respetar la vida intima de los demas.

Brindar un trato amable, cordial y respetuoso a pares, docentes, personal
administrativo y de servicios generales.

Respetar las ideas del otro y no hacer proselitismo religioso o politico.

Respetar los bienes ajenos y entregar en la recepcién y/o coordinacién todo objeto
que encuentre y no le pertenezca.

Respetar la integridad fisica y emocional de todos los miembros de la comunidad
educativa.

No tolerar y reportar la practica de actitudes tales como: intimidar, discriminar,
amenazar, ridiculizar y/o hostigar.

Al portar el uniforme no realizar en publico, dentro y/o fuera del colegio o en las
rutas de transporte, manifestaciones de afecto propias de espacios intimos.

No portar, usar, comercializar dentro del colegio armas de cualquier tipo o
denominacion.

No portar, consumir o distribuir cigarrillos, vapeadores, cigarrillos electrdnicos,
sistemas de administracion de nicotina (SEAN), sistemas electronicos sin suministro
de nicotina (SSSN), e-hookanhs, mods, plumas de vapor, sistemas de tanque o
similares, estupefacientes o

sustancias psicotropicas o psicoactivas, bebidas alcohdlicas o similares.

Permanecer en los espacios definidos por ciclos para cada actividad en los horarios
determinados.

Acatar las normas definidas en el presente Manual de Convivencia durante las
actividades que se programen fuera del colegio y en la ruta escolar.

Prestar atencion a las observaciones que hagan los diferentes docentes, personal
administrativo y de servicios generales.

Mantener una presentacién personal acorde con las normas estipuladas en el
presente Manual.

No comercializar bienes ni servicios dentro del plantel, excepto en las actividades
organizadas por el colegio. Cumplir lo establecido en el articulo 28, paragrafo
segundo.

No ser miembro de sectas que atenten contra la integridad propia o de otros
individuos, pandillas o grupos violentos.

Cumplir con los horarios de acuerdo con el ciclo al que pertenecen.

Cumplir con los lineamientos del uso de la tecnologia del colegio segun el Capitulo
1, articulo 107 del manual de convivencia.

Trabajar de manera ordenada en el salén de clases, siguiendo los acuerdos
(Classroom Agreements) que se hayan construido en conjunto al inicio del afio
escolar.

Paragrafo primero: Conforme a lo establecido en el Decreto 1290, cumplir con los
compromisos académicos y de convivencia definidos por el colegio, y las recomendaciones
y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

Paragrafo segundo: Para la aprobacidon de ventas en el Colegio, el criterio principal a
tener en cuenta, por parte de las directivas de Redcol-colegio Nuevo Cambridge, es que
tengan un fin colectivo y/o social debidamente justificado.
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Articulo 29. Deberes de los estudiantes en eventos sociales, deportivos y
culturales.

1. Al considerar la formacién integral de los estudiantes, no se debe excluir la dimensién
social, de la cual forman parte y en la cual deben cumplir con ciertas normas dentro
y fuera de las instalaciones del colegio.

2. Cumplir con los horarios asignados. Llegar puntualmente al sitio acordado.

3. Cumplir con los Deberes Convivenciales. No portar el uniforme en eventos o
circunstancias en las cuales no se esta representando al colegio.

4. No usar el nombre ni la imagen institucional en eventos que no sean organizados
por el colegio.

Paragrafo primero: Para actuar en representacidon del CNC, en cualquiera de sus
programas de proyeccién; deportivo, artistico, cultural, académico, entre otros, el estudiante
no debe haber sido sancionado en su comportamiento por falta grave durante el afio escolar
y/o presentar reprobacion de una o mas asignaturas de acuerdo a los resultados arrojados
de lo evaluado a la fecha. Cada caso sera revisado por la direccidon de escuela y coordinacion
de bienestar y comunidad (convivencia), quienes finalmente decidiran si el estudiante
cumple con los criterios académicos y disciplinarios para representar la Institucion. Ademas,
durante el evento, los estudiantes seleccionados para representar al CNC deben presentar
un comportamiento acorde a lo establecido en este Manual de Convivencia.

Paragrafo segundo: El uniforme escolar por fuera del Colegio, debe ser llevado de manera
responsable ya que éste representa e identifica visualmente la filosofia del CNC. En el caso
de presentarse un incidente en otro contexto diferente al del colegio y se esté usando el
uniforme escolar, se evaluara y establecera las consecuencias respectivas, segun lo
establecido en este Manual para la atencion a las faltas.

Advertencia Importante: El CNC recomienda que los alumnos no porten sumas de dinero
superiores a las que cubran las necesidades diarias, como tampoco joyas, articulos
suntuosos que no hagan parte del uniforme, reproductores de musica, teléfonos celulares,
dispositivos o juegos electrdnicos. El estudiante y su familia son directamente responsables
y en caso de pérdida o dafio de estos, el CNC no se hace responsable.

CAPITULO 3

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 30. Derechos de los padres de familia.

Ademas de los estipulados en el articulo 2 del decreto 1286 de 2005, los principales derechos
de los padres de familia en relacién con la educacion de sus hijos en el colegio son los
siguientes:

24




10.

11.

12.

Participar en las diferentes actividades definidas para ellos en el Proyecto
Educativo Institucional.

Recibir informacidn oportuna sobre las decisiones que tome la institucién y que
de cualquier forma tengan incidencia sobre los procesos de formacion de sus
hijos.

Recibir oportunamente informacién sobre el desempefio académico y formativo
de sus hijos, ademas de las aclaraciones que, respetuosamente, se soliciten.
Recibir el cronograma de actividades al iniciar el afio escolar.

Ser informados oportunamente sobre las citaciones que se programen, ya sean
ordinarias y/o extraordinarias.

Recibir para su hijo una formacion basada en valores.

Presentar iniciativas respetuosas que beneficien la calidad académica y formacion
de los estudiantes a través de los mecanismos establecidos para tal fin.

Elegir o ser elegido como representante a los 6rganos del gobierno escolar,
usando los medios y procedimientos establecidos.

Recibir los beneficios establecidos por la institucion que de una u otra forma
ayudan a la formacién de sus hijos.

Conforme al decreto 1290 de 2009, ser informado acerca del sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes; criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién y promocion desde el inicio del afio escolar.

Acompaiiar el proceso evaluativo de sus hijos y recibir los informes periddicos de
evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacién de sus hijos.

Articulo 31. Deberes de los padres de familia.

Ademas de los estipulados en el articulo 2343 del decreto 1075 de 2015, los principales
deberes de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos en el colegio son
los siguientes:

1.

Dirigirse a los maestros, directivos y los demas funcionarios de la institucion, asi
como a los demas miembros de la comunidad educativa de manera cortés,
respetuosa y oportuna siguiendo el conducto regular en las comunicaciones tanto
verbales como escritas.

Mantener una comunicacion adecuada y respetuosa al usar medios electronicos,
virtuales y redes sociales.

Leer, atender y comprometerse con el cumplimiento del Manual de Convivencia
de la institucién, asi como los demas protocolos, politicas y reglamentos
establecidos por la institucion incluyendo, pero sin limitarse, al reglamento de
transporte, biblioteca y politica de datos personales.

Inculcar a sus hijos los valores institucionales, sentido de pertenencia, el respeto
por la vida, la integridad, la propiedad y el buen nombre de la institucién a la que
pertenecen.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Promover el cumplimiento de la politica institucional de integridad académica y
comprender que es una conducta improcedente, asi como entender el
procedimiento formativo y sancionatorio que la incurrencia en este implica.
Ayudar a sus hijos a desarrollar actitudes y habilidades que les permitan trabajar
de manera auténoma e independiente.

Asistir de manera oportuna y puntual a cualquier llamado de la Institucién tales
como: asambleas, reuniones académicas y/o disciplinarias, entrega de boletines
(Open Day), talleres de padres o cuando sea solicitado por cualquier dependencia
de la institucion.

Participar en el proceso de evaluacidon institucional del colegio con el
diligenciamiento de encuestas, entrevistas, foros y demas eventos programados
por el colegio para tal fin.

Estar enterados del comportamiento y rendimiento académico y formativo de sus
hijos y tomar los correctivos pertinentes. Para esto, los padres de familia son
responsables de revisar las diferentes plataformas y recursos de informacion
académica existentes para hacer el acompafiamiento a los procesos de sus hijos.
Apoyar a sus hijos en la planeacidén y organizacion eficaz de su tiempo para
cumplir sus trabajos y actividades académicas.

Velar porque sus hijos tengan los uniformes institucionales segun el horario
establecido y en perfectas condiciones en todo momento.

Cumplir con el protocolo interno de ausencias y permisos establecido en el
articulo 72.

Suministrar Utiles escolares de uso diario.

Velar porque sus hijos cumplan los horarios establecidos por el Colegio.
Responder por la participacion y asistencia de su hijo a las actividades
extracurriculares o complementarias que formen parte del PEI.

Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos, académicos de nivelacion
y/o refuerzo, y el apoyo extraescolar y extracurricular correspondientes,
adquiridos con el colegio.

Realizar las matriculas en los dias sefialados para ello.

Cancelar las pensiones dentro de los plazos estipulados para cada mes. El no
pago de la pensidn en los tiempos estipulados, faculta al colegio para retener los
informes académicos hasta que los padres estén a paz y salvo. Si persiste en la
mora, el colegio podra entablar los recursos que ampara la ley y se haran los
reportes correspondientes a las centrales de riesgo. En caso de que el padre o
acudiente cancele con cheque y éste sea devuelto, se hara responsable de las
sanciones que estan determinadas por la ley. La mora por mas de dos meses
acarrea cobro juridico.

Ser ejemplo de integridad académica en casa, personalmente y en el campo
profesional que se desarrollen.

Participar activamente en las actividades complementarias y sociales del colegio
implica no sdlo la asistencia y vinculacion en eventos institucionales como
clausuras, grados, primeras comuniones, convivencias, parents power, family fun
night y otros, sino también el fortalecimiento de una cultura de respeto, dialogo
como parte esencial del compromiso con la comunidad educativa.
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22,

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

@ S

CQGNITA

T MOLE

Contribuir a la formacion de habitos de cumplimiento, respeto, orden, aseo y en
general las relaciones con un comportamiento ético y moral.

En caso de retiro del estudiante del colegio, dar informacion oportuna y formal
por escrito a la direccion de escuela correspondiente con copia a la secretaria
académica y la rectoria del plantel.

Consultar permanentemente el sitio web y el sistema de registro y control
académico y formativo Phidias, asi como los mecanismos de comunicacion
masiva que el colegio use para mantenerse informado de las diferentes
actividades.

Conforme al decreto 1290 de 2009, participar, a través de las instancias del
gobierno escolar, en la definicidén de criterios y procedimientos de la evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar, realizar seguimiento
permanente al proceso evaluativo de sus hijos, y analizar los informes periddicos
de evaluacion.

Mantener actualizados los datos personales en Phidias y en la agenda escolar.
Abstenerse de enviar al colegio o a actividades escolares a su hijo(a) en estado
de enfermedad o con situaciones infectocontagiosas.

Solicitar con un minimo de 48 horas de anticipacién las reuniones con los
docentes, respetar el horario y los espacios asignados. En todos los casos, se
debe evitar interrumpir las labores académicas o espacios de acompafiamiento a
los estudiantes, asi como los momentos y lugares de trabajo de los docentes.
Abstenerse de ingresar a los salones cuando los docentes no se encuentren en
dicho lugar.

Hacer uso responsable de los medios electrénicos y de comunicacion dados por
el colegio; cuidar de las claves de acceso y abstenerse de darle el manejo de las
cuentas a sus hijos o a terceros.

Abstenerse de tener cualquier tipo de confrontaciéon con nifios que no sean los
propios.

Abstenerse de solicitar o usar los datos personales de miembros de la comunidad
sin la expresa autorizacion del miembro en particular.

Abstenerse de interrumpir las clases o actividades escolares para hablar con un
docente o con su hijo y seguir los protocolos existentes y el conducto regular
para acceder a tener entrevistas con los docentes o directivos.

Cumplir en los tiempos establecidos por direccion de escuela y Learning Support
Center con los compromisos académicos y terapéuticos requeridos.

Revisién y seguimiento del proceso de recomendacion profesional externa:
Cuando se emite una sugerencia de acompafamiento terapéutico o evaluacion
externa, es importante que los padres tomen las medidas necesarias para
garantizar el acceso a dicho acompanamiento. Este proceso debe incluir la
entrega del diagndstico, cuando aplique, y la apertura al trabajo conjunto entre
el profesional externo y el equipo psicosocial del colegio, con el fin de articular
acciones que favorezcan el bienestar del estudiante.

Vincularse y asistir a los encuentros formativos ofrecidos por la instituciéon
Parents Power. Estos espacios estan disenados para fortalecer estrategias de
crianza, mejorar la comunicacion con los hijos y promover entornos familiares
protectores.
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36. Informar por los canales oficiales de la institucion, hechos y casos, que vulneren
la integridad fisica, moral, psicolégica tanto de sus propios hijos como de otros
estudiantes de la institucidon, donde se guardara absoluta confidencialidad.

Paragrafo primero: Conducto regular en la atencion al padre de familia

El conducto regular, estipulado por la Institucion para el estudio de casos académicos y
convivenciales serd para garantizar procedimientos y mecanismos de atencién tanto a
padres como a estudiantes, segun lo establece la Legislacién Educativa Colombiana (Decreto
1290 Art. 4, numerales 7 y 10). El conducto en su orden sera el siguiente:

Primera instancia: Profesor de la asignatura
Segunda instancia: | Director de grupo o tutor
Tercera instancia: Lider de area
Cuarta instancia: Director/a de escuela
Quinta instancia: Consejo académico
Sexta instancia: Rector/a
Séptima instancia: Consejo directivo

La inobservancia de los deberes de los padres de familia significa el incumplimiento del
CONTRATO de prestacion de servicios educativos y podra dar lugar a la no renovacion de
matricula, la terminacién anticipada del contrato y/o el reporte ante las autoridades
pertinente seguin corresponda, de las situaciones que puedan afectar o poner en riesgo el
bienestar y seguridad de menores de edad.
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CAPITULO 4
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 32. Derechos de los docentes.

O %

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de sus estudiantes, padres de
familia, companeros, directores de ciclo y el personal administrativo de la
institucion.

No ser discriminado por ninguna razén como: condicién econdmica, sexo, raza,
origen, lengua, religidon, orientacion sexual, opinion politica o filosofica, ni
situacion de discapacidad o caracteristicas fisicas.

Gozar de condiciones locativas higiénicas, adecuadas y seguras que permitan la
realizacion de todas las actividades académicas programadas y garanticen su
bienestar dentro de las instalaciones de la institucion.

Expresar sus opiniones y puntos de vista acerca de los procesos académicos, de
convivencia o toda situacion que afecte de forma directa o indirecta el
desempefio de sus funciones, su bienestar o el de algin miembro de la
comunidad educativa.

Exigir el cumplimiento de las decisiones y responsabilidades administrativas
necesarias para la adecuada realizacion de la labor docente.

Ser escuchado vy recibir el debido proceso cuando se le impute una falta (para
este caso es importante referirse al manual de funciones de los docentes).
Proponer, organizar y liderar actividades académicas de su propia iniciativa, de
acuerdo con el enfoque del area y la filosofia institucional, contando con las
autorizaciones correspondientes.

Recibir retroalimentacion y orientacidn por parte de su lider y directores de ciclo.
Participar en la elaboracion de los planes de area y asignatura y el cronograma
de actividades del area, asi como en actividades institucionales que sean de su
interés o permitan su crecimiento personal y profesional.

Trabajar de forma interdisciplinaria con docentes, administrativos u otros
colaboradores para alcanzar las metas propuestas.

Tener acceso a textos, materiales y recursos fisicos, electromagnéticos y
logisticos necesarios para una adecuada realizacion de su labor docente.

Participar en la elaboracién del Manual de Convivencia y velar por su
cumplimiento.

Recibir reconocimientos de diversa indole por su labor docente.

Recibir capacitacién en los diferentes componentes del PEI.

Decidir libremente sobre el uso de datos personales de contacto, asi como de
participacion en chats, redes sociales u otros medios de comunicacién y difusion
de informacién en el marco del desarrollo de su labor docente.

Beneficiarse de los espacios de desarrollo profesional del IB.
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17.

Recibir capacitacion en los diferentes componentes de la inclusion educativa para
estudiantes con discapacidad, necesidades educativas especiales y en
habilidades excepcionales.

Articulo 33. Deberes de los docentes.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tratar con dignidad y respeto a los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Cumplir con la Politica de Cédigo de Conducta y de Salvaguarda establecida por
la institucion.

Asistir al colegio, al aula de clase, reuniones, actividades o eventos con estricta
puntualidad.

Portar el uniforme y el carnet correspondiente de manera adecuada, dentro y
fuera de la institucion.

Realizar responsablemente los acompafiamientos de los estudiantes en los
lugares y tiempos asignados.

Preparar las clases y demas actividades académicas con anticipacién, siguiendo
los enfoques y parametros del area y ciclo.

Ofrecer una educacion acorde con la filosofia institucional que permita el
desarrollo intelectual, social, emocional, deportivo, artistico, cultural y ético del
estudiante.

Promover en sus actividades de ensefianza y aprendizaje el conocimiento de la
politica institucional de integridad académica desde cada una de las areas del
conocimiento, de acuerdo con el ciclo de los estudiantes.

Dar buen uso de los materiales, muebles, inmuebles e instalaciones de la
institucion y velar por su cuidado.

Atender a los padres de familia de acuerdo con los horarios y procedimientos
establecidos para tal fin.

Adicionalmente al Mid Term Report, informar a los padres de familia durante el
trimestre el bajo desempefio académico (menor a 60) y formativo de los
estudiantes.

Responder las comunicaciones de los padres de familia en un plazo no superior
a las siguientes 48 horas de haberlas recibido, teniendo en cuenta el horario
laboral.

Alimentar el sistema Phidias con las notas de las actividades evaluativas aplicadas
a los estudiantes en un plazo no superior a 8 dias calendario después de
ejecutada cada actividad evaluativa, cumpliendo con los tiempos establecidos de
cierre de plataforma.

Elaborar y presentar oportunamente los informes o reportes académicos o
formativos solicitados por los directores de escuela, profesionales del Learning
Support Center y lideres de area.

Para los profesores bilinglies, comunicarse en inglés con los estudiantes, velando
asi por la practica permanente de la lengua en espacios académicos y no
académicos, propiciando espacios de interaccién bilinglie fuera del aula.
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

Velar por la seguridad y el bienestar de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa en todos los espacios de la institucion, eventos y las salidas
pedagdgicas y/o recreativas.

Conocer y aplicar correctamente el Manual de Convivencia, asi como los demas
protocolos, politicas y reglamentos establecidos por la institucion incluyendo el
reglamento de transporte, biblioteca y politica de datos personales, entre otros.
Conocer y seguir los procedimientos e instructivos determinados en el Sistema
de Gestién de Calidad del colegio.

Evaluar a los estudiantes seguin los parametros del area y el Sistema Institucional
de Evaluacion adoptado por la institucion.

Respetar el calendario académico que el colegio establece al inicio del afo para
ejecutar las actividades bajo su responsabilidad.

Cumplir las funciones inherentes a su cargo, ademas de las asignadas por los
lideres de areas y directivos docentes.

Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus clases y por ningin
motivo, excepto de emergencia, interrumpirlas para realizar actividades ajenas a
ella.

Hacer uso pedagdgico y didactico adecuado de los recursos tecnoldgicos al
interior de la Institucion.

Hacer uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas para la revision de trabajos
personales y grupales, asi como para el disefio de material pedagdgico y
actividades académicas.

No realizar o recibir llamadas telefonicas o hacer uso de sistemas de mensajeria
instantanea dentro del aula o los espacios académicos, culturales y pedagdgicos,
a menos de tratarse de una situacion de fuerza mayor o una situacion que
institucionalmente requiera de atencion inmediata.

Remitir formalmente al Learning Support Center a los estudiantes que necesiten
apoyo a nivel emocional, conductual o académico, en los tiempos establecidos.
Realizar y ejecutar los reemplazos requeridos en las clases y acompafamientos,
segun la solicitud de los lideres de area y/o direcciones de escuela.

Participar en los procesos disciplinarios a que sea convocado y acatar las
sanciones o recomendaciones que se impartan como consecuencia del mismo.
Informar y justificar oportunamente al lider de area, a las direcciones de ciclo
acerca de su inasistencia o retardo.

Respetar las clases de sus compafieros y no interrumpirlas sin justificacion.
Atender oportunamente las recomendaciones, requerimientos e instrucciones de
su director de escuela, su lider de area, o el Learning Support Center, segun
corresponda con su cargo.

Acatar la politica de comunicaciones y los tiempos de respuesta establecidos para
las comunicaciones internas. Llamar la atencion respetuosamente empleando un
lenguaje apropiado y libre de sefialamientos peyorativos o sobrenombres a los
estudiantes cuando estos actian indebidamente e informar al director de grupo
o direcciones de escuela, segun lo crean pertinente.

Organizar y establecer oportunamente los recursos y espacios necesarios para
llevar a cabo las actividades académicas.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Hacer seguimiento constante del proceso de aprendizaje de los estudiantes y
realizar las actividades de mejoramiento pertinentes a las necesidades de los
estudiantes, de acuerdo con el sistema de evaluacion institucional establecido en
el PEL.

Inculcar en los estudiantes valores, principios morales y éticos a través del
didlogo respetuoso y constructivo y el ejemplo en su diario vivir.

Velar por el cumplimiento de los parametros establecidos en el Cédigo de Infancia
y Adolescencia y Politica de Salvaguarda establecida en la institucién.

Recibir trabajos extemporaneos de los estudiantes siempre y cuando se cumpla
con el procedimiento de la presentacion de excusas. Una vez cumplido dicho
procedimiento, el docente debe asegurarse de dar al estudiante toda la ayuda
necesaria para que cumpla con sus deberes pendientes en las mismas
condiciones que el resto de los estudiantes.

Seguir el conducto regular en las comunicaciones con los padres de familia y
estudiantes.

Apoyar y seguir las directrices emanadas del Learning Support Center frente a la
potenciacion de los procesos individuales o grupales de los estudiantes.

Seguir los protocolos existentes sobre las normas de aplicacion de examenes
internacionales cuando se asignen actividades evaluativas. En caso de que no
sean pruebas convencionales, establecer los procedimientos e instrucciones
necesarios para que los educandos puedan tener una guia clara de
comportamiento ético frente a la prueba.

Abstenerse de hacer proselitismo politico o religioso.

Abstenerse de exponer a los estudiantes en redes sociales personales mediante
fotografias o videos, ya sea de forma directa o utilizando recursos como stickers,
emojis u otros elementos que intenten ocultar su identidad. Esta medida busca
resguardar la privacidad y la integridad de cada estudiante y su familia,
promoviendo un ambiente de respeto y confidencialidad.

Paragrafo primero: Se contara con un docente sustituto en cada una de las escuelas.

Articulo 34. Los directores de grupo.

El(la) director(a) de grupo es un docente asignado a unos de los cursos que
ofrece la institucidén, que debera velar por el bienestar y el cumplimiento de las
disposiciones del manual de convivencia al interior de este. Dicho lo anterior sus
deberes son:

Velar por el bienestar y el cumplimiento de las disposiciones del Manual de
Convivencia.

Realizar funciones de tutor, guia y consejero frente a todas las situaciones
cotidianas dentro del marco del Manual de Convivencia, el conducto regular y el
debido proceso.

Inculcar en los estudiantes el didlogo como herramienta indispensable para la
solucion de conflictos.
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CQGNITA

5. Dialogar con los estudiantes que presenten mal comportamiento, bajo
rendimiento académico o cambios emocionales para encontrar las causas y poder
proponer soluciones.

6. Solucionar oportunamente las dificultades del estudiante, respecto a su
comportamiento, rendimiento académico o aspectos socioemocionales. Si el
problema no logra ser resuelto, el director de grupo puede recurrir a las
direcciones de escuela o profesionales del Learning Support Center (LSC)
correspondientes, segun lo amerite el caso.

7. Dirigir la eleccion del representante de los estudiantes y demdas miembros del
consejo estudiantil.

8. Velar por el buen comportamiento y rendimiento académico del curso bajo su
direccién.

9. Hacer cumplir las disposiciones del Manual de Convivencia, propiciando en sus
alumnos la conviccién de que las normas se cumplen en beneficio de la
comunidad.

10. Efectuar un seguimiento y actualizacion permanente de la historia escolar de los
estudiantes del grupo a su cargo.

11. Estar presente con su grupo en los actos o eventos institucionales.

1. 12. Motivar constantemente a sus  estudiantes a cumplir
responsablemente con los compromisos académicos y/o formativos.

12. Establecer y mantener contacto permanente con los padres de familia, en
busqueda del desarrollo integral de los estudiantes.

13.  Compartir con los estudiantes las comunicaciones generales del colegio que sean
pertinentes.

14, Respetar y ajustarse a los protocolos de seguridad establecidos por el colegio.

TITULO IV
SITUACIONES CONVIVENCIALES Y PROTOCOLO DE ATENCION
CAPITULO 1
TIPOS DE SITUACIONES CONVIVENCIALES

Articulo 35. Clasificacion de Situaciones Convivenciales.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos, de acuerdo con el articulo 40 del decreto
1965 de 2013:

Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
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Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de
un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana vigente.

Nota: Todas las faltas de convivencia seran registradas en el sistema Phidias.

Articulo 36. Protocolos de atencion. Ver Anexo

PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO 1

El/la docente que identifique la situacion, reunira inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto y mediara de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de
vista y busquen la reparacién de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el colegio. En caso de
que la situacidn se genere en otras instancias, como: rutas y escuelas extracurriculares él/la
persona encargada del area informara a la familia, direccién de escuela y coordinacion de
bienestar y comunidad (convivencia), ésta Ultima realizara el seguimiento formativo.

Fijara la forma de solucidon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el colegio. De
esta actuacion se dejara constancia como un seguimiento en la plataforma Phidias.
Informara al director/a de grupo sobre la situacidon presentada.

Realizara seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para el manejo de situaciones
tipo II o tipo III en el presente Manual.

Adelantara los tramites disciplinarios formativos establecidos en el presente Manual de
Convivencia.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO II

En casos de daio al cuerpo o a la salud, el/la docente que identifique la situacién garantizara
la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a
las instancias competentes; actuacion de la cual se dejara constancia como un seguimiento
en la plataforma Phidias.

El o la docente que conozca la falta, lo comunicara de manera inmediata al director/a de
grupo, al coordinador de Bienestar y Comunidad (convivencia) y al director/a de ciclo, para
identificar y analizar la situacion presentada y determinar la remisién del caso al Comité de
Convivencia Escolar.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el coordinador de Bienestar
y Comunidad (convivencia), la direccion de ciclo y la rectoria remitiran la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006; en un plazo no superior
a las 72 horas, actuacion de la cual se dejara constancia, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

La coordinacion de Bienestar y Comunidad (convivencia) adoptara las medidas para proteger
a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra; actuacion de la cual se
dejara constancia como un seguimiento en la plataforma Phidias.

La coordinacién de Bienestar y Comunidad (convivencia) informara de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados; actuacién de la cual
se dejara constancia como un seguimiento en la plataforma Phidias.

La coordinacion de Bienestar y Comunidad (convivencia) generara espacios en los que las
partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer
y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos. Cuando los padres de familia sean citados y no acudan
al llamado de la Institucion se dejara constancia en Phidias y se dara continuidad al proceso.
La coordinacion de Bienestar y Comunidad (convivencia) determinara las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacidn reportada. La asistencia obligatoria de los padres
de familia a los talleres que sean citados por el LSC, estos espacios se considera un
componente fundamental para acompanar adecuadamente el proceso de reparacion,
consolidar aprendizajes significativos y reforzar el compromiso compartido entre colegio y
familia en la formacion integral de nuestros estudiantes.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este
comité sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.
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El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

La coordinacion de Bienestar y Comunidad (convivencia) adelantard los tramites
disciplinarios formativos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

El/la docente que identificd la situacion, el/la director/a de grupo, la direccion de ciclo, el
coordinador de Bienestar y Comunidad (convivencia) y el LSC acompanaran la evolucion de
los efectos que las conductas hubieran podido tener sobre los implicados, sin perjuicio de la
recomendacion de atencion externa cuando asi lo amerite.

Paragrafo Uno: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de
2013.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO III

En casos de daio al cuerpo o a la salud, el/la docente que identifique la situacion en casos
de dafio al cuerpo o a la salud, garantizara la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las instancias competentes; actuacion de la cual
se dejara constancia como un seguimiento en la plataforma Phidias.

La coordinacién de Bienestar y Comunidad (convivencia) informara de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados; actuacién de la cual
se dejara constancia como seguimiento en la plataforma Phidias.

La coordinacion de Bienestar y Comunidad (convivencia) estara encargada de preservar la
informacién, documentacion o material probatorio de las posibles conductas en caso de que
el mismo sea requerido por la autoridad competente.

En caso de constituirse en presunto delito, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia
de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de
la Policia Nacional; actuacidon de la cual se dejard constancia como seguimiento en la
plataforma Phidias.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, el Presidente citara al Comité Escolar de
Convivencia en un término no superior a las 72 horas después de recibida la situacion.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
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Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas consignadas
en este Manual de Convivencia, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o formen parte de la situacion presentada; actuacion de la cual se dejara
constancia como seguimiento en la plataforma Phidias.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

La coordinacion de Bienestar y Comunidad (convivencia) adelantara los tramites
disciplinarios formativos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

El/la docente que identifico la situacidn, el/la director/a de grupo, la direccion de ciclo, el
coordinador de Bienestar y Comunidad (convivencia) y el LSC acompanaran la evolucion de
los efectos que las conductas hubieran podido tener sobre los implicados, sin perjuicio de la
recomendacidn de atencion externa, cuando asi lo amerite.

CAPITULO 2
PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 37. Procedimiento Disciplinario Formativo.

Los procedimientos contemplados en este apartado son considerados por la comunidad
educativa y poseen un caracter pedagdgico y formativo que orienta el proceso convivencial,
disciplinario, organizacional y normativo de los estudiantes en su paso por la Institucion. De
la misma manera, estas medidas buscan encausar a los estudiantes a cumplir y respetar las
pautas y parametros establecidos por la comunidad en su conjunto y se fomente asi el
bienestar colectivo.

Dado que cada etapa del desarrollo humano tiene unas caracteristicas que corresponden a
su momento de formacion, los procedimientos aqui descritos estan dispuestos seguin los
ciclos fijados en nuestro PEI.

Articulo 38. Definicion de Falta.

REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge considera como falta cualquier comportamiento que
contravenga las disposiciones generales y/o especificas contenidas en el Manual de
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Convivencia. En aras de buscar la regulacion de la comunidad educativa estudiantil, la
Institucion, por medio de actos formativos, busca la convivencia armonica de la comunidad,
propendiendo siempre por la garantia del bienestar colectivo sobre el particular (individual).

Articulo 39. Clasificacion de las faltas.

En REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge las faltas son tipificadas segun los criterios de la
regulacion en materia de Convivencia Escolar, y clasificadas en las siguientes categorias de
acuerdo con su gravedad y el nivel de incidencia y afectacion de la sana Convivencia:

Faltas leves y situaciones Tipo I

Son aquellas actitudes esporadicas que contravienen las disposiciones generales de la
normatividad institucional contenidas en el Manual de Convivencia y que constituyen o
pueden constituir una Situacién Tipo I de las estipuladas en el Decreto 1965 de 2013, y que
afecten en un grado menor el normal desarrollo de las actividades escolares, extraescolares
y/o dentro de las rutas del colegio. Las siguientes son faltas consideradas como leves:

1. Llegar tarde al colegio sin justa causa o a las actividades programadas por la
institucion fuera de sus instalaciones.

2. Llegar tarde a clase.

3. Utilizar lenguaje verbal y/o gestual soez u ofensivo con cualquier miembro de la
comunidad o visitante dentro de las instalaciones del colegio y en rutas escolares.

4, Realizar dentro del aula de clase actividades que no corresponden a la
asignatura, las indicaciones del profesor o actividades no académicas.

5. Consumir alimentos o bebidas durante las horas de clase o0 en momentos y/o
espacios que no corresponda hacerlo, tales como, asambleas, momentos
solemnes o0 actos en donde pueda interrumpir o afectar el desarrollo de la
actividad.

6. Portar inadecuadamente el uniforme del colegio, teniendo en cuenta las
consideraciones de este Manual sobre el uso de uniformes y haciendo uso de un
buso no institucional (articulo 69).

7. Utilizar el uniforme que no corresponde de acuerdo con los dias o fechas
asignados especificamente.

8. Desacatar las indicaciones dadas por los profesores, personal o directivas del
colegio.

9. No entregar oportunamente al Director de Grupo los desprendibles de las

circulares firmadas por sus padres.

10.  Arrojar basura o desperdicios en sitios diferentes a los asignados.

11. Permanecer en los salones de clase, banos, pasillos, escaleras y zonas no propias
del ciclo durante el descanso o actividades que requieran la presencia de los
estudiantes fuera del saldon, salvo expresa autorizacién de algin docente o
Directivo.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Permanecer en el bafio, enfermeria u otras instalaciones del colegio
injustificadamente durante las actividades académicas para evadir sus
responsabilidades.

Incumplir con las normas de comportamiento dentro de las rutas escolares,
extracurriculares y en las actividades en que esté representando el colegio.
Incumplir el reglamento de la biblioteca.

Comportarse de manera inadecuada en el comedor (jugar con la comida o con
el menaje del restaurante, entre otras) y sin respetar el turno en la fila.

Entrar al salén de clases, sala de profesores u oficinas administrativas sin la
autorizacion debida.

Participar en bromas, tomando los objetos personales de sus compafieros o
cualquier miembro de la comunidad.

Irrespetar a sus compaferos u otras personas de la institucion mediante
abucheos, rechiflas, burlas y/o apodos o cualquier otra forma de molestia verbal,
emocional u gestual, dentro o fuera del colegio.

Ingresar o hacer uso de cualquier tipo de juguete que incite a la violencia.

Nota: Se consideran faltas leves aquellas que vayan en contra de los deberes estipulados
que correspondan con esta categorizacion.

Faltas Graves y situaciones Tipo II.

Son aquellos comportamientos y/o actitudes que contravienen las disposiciones especificas
de la normatividad institucional contenidas en el Manual de Convivencia y que generan o
pudieran generar situaciones tipo II de las sefialadas en el Decreto 1965 de 2013 y que
afectan en un grado importante el normal desarrollo de las actividades escolares,
extraescolares y/o dentro de las rutas del colegio. Las faltas consideradas como graves son:

1.

2.

Reincidir en una falta leve (3) y cuando se han agotado todas las instancias de
llamado de atencién verbal, reunion de reflexion y reporte disciplinario.

Atentar contra la naturaleza dafiando las plantas, molestando a los animales y/o
desperdiciando agua, papel o comida.

Causar dafio fisico a otra persona de la comunidad con o sin intencién. Incluye
punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordeduras, rasguios, pellizcos,
jalon de pelo, entre otros.

Tener comportamientos claramente sexuales dentro del Colegio o en cualquier
actividad escolar, que correspondan al ambito de lo privado.

Faltar a clases o a cualquier actividad escolar total o parcialmente sin
autorizacion, encontrandose en el colegio. Si quien comete la falta pertenece a
1° hasta 3° grado, la sancion sera aplicada la segunda vez que esto ocurra.
Presentar un comportamiento inadecuado en actividades comunitarias como
plenarias, actos religiosos, asambleas generales, presentaciones de teatro,
conciertos, conferencias, actividades deportivas y/o culturales dentro o fuera de
la Institucién portando el uniforme del colegio.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Para quienes toman el servicio de transporte, cambiar de ruta o de paradero o
no tomar el servicio sin aviso o autorizacién firmada por los Padres de Familia
y/o la Direccién de escuela.

Dafar y/o dar uso inadecuado a las sefales preventivas, equipos de
emergencias, instalaciones, materiales, bienes o equipos del colegio.

Daifiar, esconder, tomar sin permiso o botar deliberadamente los Utiles o trabajos
de los companieros.

Incumplir los compromisos adquiridos en instancias formativas, disciplinarias y/o
sancionatorias anteriores.

Organizar o participar en apuestas de dinero fisicas o en linea o juegos de azar
dentro del colegio.

Irrespetar cualquier simbolo patrio o del colegio.

Irrespetar de manera sistematica o repetida a los miembros de la comunidad
educativa mediante burlas, apodos, comentarios ofensivos, lenguaje verbal y/o
gestual soez u ofensivo o de cualquier otra forma dentro o fuera del colegio,
utilizando cualquier medio.

Usar medios electronicos (redes sociales, correos, celulares y otros) o cualquier
otro medio verbal o escrito para enviar mensajes de doble sentido, morbosos,
insinuantes, denigrantes o vulgares a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Traer y/o hacer uso de celulares, dispositivos electronicos o cualquier otro
artefacto digital dentro de las instalaciones del colegio durante la jornada escolar,
excepto los estudiantes de 12°, quienes deberan cumplir con las indicaciones del
apartado de uso de celulares descritas en este Manual. El incumplimiento de esta
disposicion dara lugar al decomiso temporal del dispositivo por parte de la
Coordinacion de Bienestar y Comunidad o de la Direccion de Escuela, siendo este
entregado exclusivamente al padre de familia, acudiente o adulto previamente
autorizado por el padre o acudiente del estudiante.

Realizar actos que causen cualquier tipo de daio a los transelntes, personal del
colegio y/o a sus bienes o que perjudiquen el buen nombre del colegio mientras
se esta en las instalaciones del colegio, la ruta escolar en salidas pedagdgicas o
mientras se esta portando el uniforme del colegio.

Dar versidon equivoca de los hechos ocurridos ante cualquier situacion que se
presente en el colegio.

El haber actuado en complicidad con otros, ocultar hechos o mentir para evitar
la sancidn de él o de un tercero.

Realizar cualquier tipo de fraude académico, ya sea a través del plagio, la copia
o cualquier actitud deshonesta frente al trabajo académico. Se considera también
fraude académico cuando se hace copia de trabajos completos o fracciones de
este, de otros estudiantes alumnos de afos anteriores o elaboracion de trabajos
a terceros. Asi mismo, abstenerse en el uso de herramientas de inteligencia
artificial (IA) para resolver o elaborar trabajos que deben reflejar el pensamiento
y esfuerzo personal del estudiante. En caso de darse esta falta, se anulara la
actividad evaluativa del estudiante y se le asignara 10 como calificacion sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya lugar de conformidad con las
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

instancias formativas para cada ciclo contempladas en el presente Manual de
Convivencia.

Omitir la denuncia de hechos que constituyan faltas graves o gravisimas cuando
haya tenido conocimiento de las mismas y pongan en riesgo la integridad o
dignidad de algin miembro de la comunidad.

Permanecer en el colegio fuera del horario de clase sin la autorizacién expresa
de una autoridad escolar pertinente o el acompanamiento de un adulto que haya
sido autorizado para tal fin por el colegio.

Salir del colegio sin la autorizacién, segun protocolo establecido.

Comercializar cualquier tipo de producto dentro del colegio sin la autorizacion
respectiva. Estos productos seran decomisados y entregados a los padres, a
través de la Coordinacion de Bienestar y Comunidad.

Fotografiar, filmar o divulgar, imagenes y/o videos de cualquier miembro de la
comunidad educativa sin la debida autorizacién.

Sabotear y asumir actitudes irrespetuosas contra cualquier miembro de la
comunidad y de los simbolos patrios e institucionales en eventos civicos,
culturales, sociales, religiosos y académicos y en representacion de la institucion.
Realizar insinuaciones escritas, verbales y corporales morbosas, soeces y de
doble sentido y denigrante 0 amenazantes a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Participar en acciones de irrespeto a compaferos, la invasién del espacio
personal de otros estudiantes, como contacto fisico no consentido, bloqueos o
acercamientos intimidantes. La manipulacion, dafio de bienes personales, tales
como mochilas, Utiles escolares, prendas de vestir, dispositivos electrdnicos u
objetos de valor; y la exclusién durante las diferentes actividades atentando
contra la sana convivencia.

Realizar videos para redes sociales con el uniforme del colegio y/o haciendo uso
de las instalaciones del Colegio para este fin, sin que estos sean con previa
autorizacion de un funcionario de la institucion o que tenga fines netamente
académicos.

Utilizar el correo electronico o redes sociales de otras personas para enviar
mensajes en su nombre.

Ejercer Acoso Escolar (bullying) y/o Ciberacoso Escolar (ciberbullying).
Discriminar o burlarse de las personas por su condicidon econdmica, cognitiva,
fisica, étnica, social, psicoldgica o de género.

Incitar, promover y participar en actos relacionados con el bullying y ciberbullying
dentro y fuera de la institucion.

Atentar contra los sistemas de redes informaticas y de comunicaciéon de la
institucién, y los aparatos electrénicos de sus compafieros.

Rayar paredes, carteleras y dejar mensajes en los bafios de la institucion.
Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como cafeteria, restaurante escolar y/o sanitario.

Modificar el uniforme institucional, afectando su presentacion personal o la
imagen del colegio. Tales como, uniformes rasgados, manchados con pintura,
entre otros.
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37.  Abordar y/o hacer reclamos que intimiden a un estudiante de un ciclo diferente
al que pertenece, afectando la sana convivencia escolar.

38. Solicitar o recibir domicilios, encomiendas o0 entregas personales durante la
jornada escolar sin la autorizacién previa de la Direccién de Escuela
correspondiente.

Nota: Se consideran faltas graves aquellas que vayan en contra de los deberes estipulados
que correspondan con esta categorizacion.

Faltas Gravisimas y situaciones TIPO III, que pueden ser conducentes a la
cancelacion de la matricula.

Son aquellos comportamientos que contravienen las disposiciones especificas, misionales de
la normatividad institucional contenidas en el Manual de Convivencia y/o los Principios y
Valores de la Comunidad Educativa del Colegio New Cambridge y las que constituyen o
pueden constituir situaciones catalogadas como tipo III (corresponden a este tipo las
situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro II de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente) en el Decreto 1965 de 2013, y que afecten de manera trascendente y en un grado
mayor, o definitivo, el normal desarrollo de las actividades escolares, extraescolares y/o
dentro de las rutas del colegio. Las contravenciones de este tipo se consideran que son la
evidencia de que la persona que comete el acto no acepta los principios escolares y que
renuncia a la comunidad al ponerla en peligro, razén por la cual pueden ser conducentes a
la cancelacion de la matricula. Las siguientes son faltas consideradas como gravisimas:

1. Acumular o reincidir en cualquier tipo de falta, habiendo agotado las instancias
de compromiso disciplinario y/o suspension sin atender los correctivos acordados
y las medidas formativas propuestas por el Colegio.

2. Participar de manera activa o pasiva en actividades que vulneren la integridad
y/o dignidad de las personas (maltrato, violencia de género, discriminacion, etc.).

3. Participar de alguna manera o apoyar actos de vandalismo dentro o fuera del
colegio.

4, Incurrir en delitos informaticos, sabotaje, virus, acceso no autorizado a servicios

y sistemas de informacién, piratas informaticos o hackers, reproduccion no
autorizada de programas informaticos de proteccion legal (Ley 1273 de 2009).

5. Conformar y/o participar en grupos juveniles tales como pandillas, galladas,
barras bravas, bandas, tribus urbanas o parches que promuevan actividades que
atenten contra la integridad de algin miembro de la comunidad educativa.

6. Portar, consumir o distribuir cigarrillos, vapeadores, cigarrillos electronicos,
sistemas de administracion de nicotina (SEAN), sistemas electronicos sin
suministro de nicotina (SSSN), e-hookahs, mods, plumas de vapor, sistemas de
tanque o similares, estupefacientes o sustancias psicotrépicas o psicoactivas,
bebidas alcohdlicas o similares.

42




10.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Agredir fisica, verbal y/o psicolégicamente a cualquier persona, miembro de la
comunidad educativa dentro de la institucién o por fuera del colegio, generando
algun tipo de incapacidad.

Callar sobre hechos que atenten contra la sana convivencia tipificados en este
Manual.

Distribuir, compartir o incitar a la produccion o divulgacion de material de abuso
y de explotacion sexual infantil dentro o fuera de la instituciéon o por medios
electronicos.

Realizar conductas exhibicionistas en el colegio o por fuera de él.

Faltar o atentar contra cualquiera de los principios declarados en el articulo del
presente Manual sobre el uso de la tecnologia.

Falsificar o suplantar la identidad de sus padres o cualquier otra persona (fisica
o0 electronicamente) o alterar correos, firmas, notas o cualquier documento.
Tener matricula condicional vigente, e incurrir en cualquiera de las conductas
consideradas graves o gravisimas.

Portar, guardar, consumir, distribuir, o inducir al consumo de bebidas alcohdlicas
o sustancias alucindgenas o psicotrdpicas y/o medicamentos no prescritos dentro
del colegio o durante un evento externo organizado, donde se esté
representando al colegio y/o en caso de estar fuera de la institucion y estar
portando el uniforme del colegio.

Acosar y/o abusar sexualmente de cualquier miembro de la comunidad mediante
actos que atenten contra su dignidad e integridad personal, tales como
tocamientos indecorosos, y demas actos que tengan una connotacién sexual.
Alterar, adulterar o falsificar documentos, evaluaciones y/o calificaciones.
Portar, guardar o exhibir cualquier tipo de arma, municiones y/o explosivos que
puedan causar dafio fisico (ej: navajas, armas de aire comprimido, cuchillos,
armas de fuego, gases y aerosoles de uso bélico, etc.).

Atentar contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa de
tal forma que se ponga en riesgo su vida o integridad personal.

Inducir, obligar, coaccionar o constrefiir a cualquier estudiante o companero a
realizar actos lesivos para la comunidad educativa o cualquiera de sus miembros.
Ser cdmplice de o tener conocimiento de cualquier acto que afecte a la
comunidad educativa o ponga en tela de juicio el buen hombre de alguno de sus
miembros o de la institucion, sea en forma verbal, no verbal, escrita y/o digital.
Permanecer bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas,
psicotropicas y/o medicamentos no prescritos dentro del establecimiento
educativo o en alguna actividad organizada por la institucién.

Robar dentro o fuera del colegio y/o malversar fondos. Cuando la persona
afectada por robos o malversaciones de fondos sea un integrante de la
Comunidad Educativa, se tramitard como una situacion y se analizara su
gravedad y su caracter reiterado (o no) para determinar su tipologia. Cuando
quien se vea afectada sea directamente la institucion en sus bienes muebles,
inmuebles, o en sus recursos, se tramitara como una falta gravisima.
Amenazar, chantajear o coaccionar a un miembro del colegio, utilizando cualquier
medio.
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24. Portar, distribuir o consumir material pornografico en el colegio y/o en las rutas
escolares, en medios digitales o impresos.

Articulo 40. Procedimiento formativo.

Antes de cualquier accion disciplinaria, en REDCOL- Colegio Nuevo Cambridge se accede al
didlogo con el estudiante o el grupo de estudiantes que presuntamente hayan cometido una
falta. Esta instancia busca que los involucrados tengan una mediacidon pedagdgica a través
del didlogo que les permita reflexionar inicialmente sobre los hechos ocurridos. Ningin
procedimiento disciplinario en el colegio debe omitir este importante paso. En este sentido,
es necesario recalcar que los docentes y directivos de la institucion siempre deben tener en
cuenta que los estudiantes estan en un proceso de formacion y que sus errores son parte
del aprendizaje en su vida.

Asi mismo, los estudiantes y los docentes deben tener en cuenta que los procedimientos
aqui fijados se entienden como consecuencias de un acto y buscan la buena convivencia y
formacion en la que prevalecera siempre el interés y bienestar comin sobre el particular.

PROCEDIMIENTO FORMATIVO FRENTE A FALTAS LEVES-0O SITUACIONES TIPO I

Llamado de atencion verbal.

Cuando se cometa alguna falta leve, se hara un llamado de atencion verbal que busca
concientizar al estudiante de la no conveniencia de su actuacién y de como ésta puede
afectar su proceso de formacion. Este llamado de atencion verbal se registrara en
seguimientos del estudiante en la plataforma Phidias.

Asi mismo, cuando el docente lo amerite se aplicara una medida pedagdgica o de servicio
comunitario que busca reparar la falta.

Reunion de reflexion.

La reincidencia de cualquier falta leve o situacion tipo I, generara una reunion de reflexion,
accién que busca la mediacion del docente o cualquier formador del colegio con el
estudiante. Su objetivo es que los estudiantes reflexionen sobre una falta cometida y tengan
la oportunidad de registrarla y dialogar con los adultos que acompafian su proceso
formativo.

El formato de reunién de reflexion, que se levanta en estos casos, contiene tres partes: la
primera, un registro hecho por el docente sobre lo sucedido; la segunda, una reflexion del
estudiante sobre lo sucedido; y la tercera, un espacio que el estudiante diligencia con los
padres de familia sobre lo que pasd, con los acuerdos que se hagan en casa para remediar
la situacion. Este documento debe regresar firmado por los padres en un tiempo maximo
de tres (3) dias calendario, para que repose en el seguimiento del estudiante en la
plataforma Phidias. En caso de que la familia no devuelva el documento firmado, los

44




CQGNITA

acudientes seran citados por el director de grupo correspondiente para evaluar la situacién
y escalar el caso a la siguiente instancia formativa, si es necesario.

Reporte Disciplinario.

El reporte disciplinario es la siguiente instancia después del llamado de atencién verbal y
dos reuniones de reflexion inicial. Este reporte puede ser impartido por cualquier miembro
del personal docente o personal directivo docente, como consecuencia de haber cometido
una falta leve o situacion tipo I reiterada.

El formato de reporte disciplinario, que se levanta en estos casos, recoge el registro sobre
lo sucedido, la versidn del estudiante y/o versiones adicionales. Este formato debe anexarse
al seguimiento del Proceso Disciplinario en Phidias, como soporte del caso. Todos los
reportes disciplinarios impuestos deben ser informados al director de grupo de los
estudiantes, quien notificara a los padres de familia.

PROCEDIMIENTO FORMATIVO FRENTE A FALTAS GRAVES O SITUACIONES
TIPO 11

Reunion de reflexion.

Este tipo de accidn busca la mediacién del docente o cualquier formador del colegio con el
estudiante. Su objetivo es que los estudiantes reflexionen sobre una falta cometida y tengan
la oportunidad de registrarla y dialogar con los adultos que acompafian su proceso
formativo.

El formato de reunién de reflexion, que se levanta en estos casos, contiene tres partes: la
primera, un registro hecho por el docente sobre lo sucedido; la segunda, una reflexion del
estudiante sobre lo sucedido; y la tercera, un espacio que el estudiante diligencia con los
padres de familia sobre lo que pasd, con los acuerdos que se hagan en casa para remediar
la situacion. Este documento debe regresar firmado por los padres en un tiempo maximo
de tres (3) dias calendario, para que repose en el seguimiento del estudiante en la
plataforma Phidias. En caso de que la familia no devuelva el documento firmado, los
acudientes seran citados por el director de grupo correspondiente para evaluar la situacion
y escalar el caso a la siguiente instancia formativa, si es necesario.

Los estudiantes tendran un maximo de 1 formato de reunion de este tipo. En la segunda
ocasion que se presente una falta grave o situacion tipo II, se tramitard un compromiso
disciplinario. En caso de que el estudiante cometa una segunda falta, pero esta sea leve o
situacion tipo I, se aplicara el procedimiento para faltas leves y situaciones tipo I.
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Compromiso Disciplinario

El compromiso disciplinario es la siguiente instancia después de la reunion de reflexion. Este
compromiso debe ser impartido por el coordinador de Bienestar y Comunidad (convivencia),
como consecuencia de haber cometido una falta grave o situacion tipo II reiterada.

El formato de compromiso disciplinario, que se levanta en estos casos, recoge el registro
sobre lo sucedido y los compromisos adquiridos por parte de los estudiantes y sus padres
Este formato debe anexarse al seguimiento de Compromiso Disciplinario en Phidias. Todos
los compromisos disciplinarios impuestos deben ser informados al director de escuela de los
estudiantes, quien notificara a los padres de familia.

El compromiso disciplinario se podra aplicar simultdneamente a la reunion de reflexion,
cuando la falta o situacién tipo II atente contra la integridad fisica o emocional de un
miembro de la comunidad educativa.

Suspension

La suspension es la medida que se aplica cuando el estudiante ha incumplido los
compromisos disciplinarios anteriores y como consecuencia de haber cometido falta grave
o reincidencia en faltas leves. Las suspensiones seran impuestas Unicamente por el
Coordinador de Bienestar y Comunidad (convivencia), con aprobacion de la Direccién de
Escuela o Comité de Convivencia Escolar y previo agotamiento del debido proceso, se
notificara mediante acta de reunion a los padres de familia y se anexara al seguimiento del
Proceso Disciplinario Formativo en Phidias.

Las suspensiones seran internas, y podran ser entre uno y cinco dias habiles. Durante el
término de la suspension, el estudiante se hara totalmente responsable de las obligaciones
académicas y de las consecuencias que a partir de la sancion se puedan generar en las
actividades evaluativas, tendra como nota 10.

Paragrafo primero: Durante el cumplimiento de una suspension, el estudiante debera
desarrollar una accién pedagdgica y restaurativa orientada a la reflexion sobre la conducta
presentada, la comprension de sus consecuencias Yy la reparacion del impacto generado en
la comunidad educativa. Esta actividad debera guardar relacion directa con la falta cometida
y promover el fortalecimiento de competencias personales, sociales y ciudadanas.

Como resultado de este proceso, el estudiante elaborara un producto final que evidencie su
reflexion, aprendizaje y compromiso de mejora, el cual podra ser socializado con su grupo
de compafieros, cuando asi se considere pertinente desde el enfoque pedagdgico de la
medida.

La planeacidén, orientacion y seguimiento de esta accién pedagdgica estaran a cargo de la
Coordinacion de Bienestar y Comunidad, en articulacion con la Direccién de Escuela
correspondiente. Asi mismo, el desarrollo de la actividad sera supervisado por alguna de
estas instancias, quienes verificaran el cumplimiento de los objetivos formativos establecidos
para cada caso.
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Paragrafo segundo: En los casos que la comision o investigacion de cualquiera de las
faltas anteriormente enumeradas lo ameriten, el Colegio se reserva la posibilidad de acudir
a las autoridades policiales, administrativas o judiciales correspondientes, sin que este solo
hecho pueda considerarse un prejuzgamiento de la conducta.

Paragrafo tercero: Cuando el estudiante en su proceso disciplinario formativo haya
llegado hasta instancias de compromiso disciplinario y/o suspensién al finalizar un afo
lectivo, éste y su familia o acudientes, deberan firmar un Acuerdo de Mejora Disciplinaria
como condicion a la matricula, en el que asumiran la responsabilidad de contribuir y mejorar
el comportamiento del estudiante. Este cambio deberd evidenciarse en el desarrollo del
siguiente afo lectivo ya que de no cumplirse lo acordado y reflejarse nuevamente una
insuficiencia al afio siguiente en su comportamiento el colegio se reservara el derecho a la
renovacion del contrato de matricula, ademas, el seguimiento al compromiso sera tenido en
cuenta desde el primer trimestre escolar del siguiente afo lectivo.

Paragrafo cuarto: Todo acuerdo de mejora disciplinaria como condicidn a la matricula que
sea impuesto a un estudiante, ya sea al final del afio escolar como resultado de su proceso
comportamental o durante el desarrollo del mismo por incurrir en faltas graves, sera
revisado en comisiones de evaluacion durante el primer trimestre escolar.

Paragrafo Quinto: En caso de que el padre de familia sea citado a través de Phidias y no
asista a la reunion, se dejara constancia en acta de su ausencia y se dara continuidad al
proceso disciplinario formativo.

PROCEDIMIENTO FORMATIVO FRENTE A FALTAS GRAVISIMAS O SITUACIONES
TIPO III

Dialogo y descripcion de la situacion.

Este tipo de accion ofrece la oportunidad al estudiante de describir la situacion en
observancia y acompafiamiento de sus padres de familia, asi como también al docente o
directivo docente de presentar la descripcidon de esta. Asi mismo, en este espacio se podran
adjuntar todas las evidencias disponibles para el caso. Esta reunidn sera convocada por el
coordinador de Bienestar y Comunidad (convivencia) en compafiia del docente y/o directivo
docente y se dejara constancia en un acta. En caso de que el padre de familia sea citado a
través de phidias y no asista a la reunion, se dejara constancia en acta de su ausencia y se
dara continuidad al proceso disciplinario formativo.

Comité de Convivencia.

El presidente del Comité de Convivencia citara al Comité de Convivencia para presentar el
caso, revisar el proceso, identificar el tipo de falta y presentar las medidas formativas y
disciplinarias a las que hubiese lugar de acuerdo a las normas y deberes estipuladas en el
manual de convivencia.
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Consejo Directivo del Gobierno Escolar.

Tratandose de la instancia maxima de autoridad del colegio, en este Consejo se estudiaran
los casos remitidos por el Comité de Convivencia para su analisis y toma de decisiones.

El Consejo Directivo del Gobierno Escolar evaluara la pertinencia de aplicacion de la
matricula condicional, la cancelacion de la matricula o matricula no renovada al finalizar el
afo escolar.

Matricula Condicional.

El Comité de Convivencia debera analizar el caso siguiendo el debido proceso y emitir un
concepto valorativo sujeto al marco normativo del Manual de Convivencia y el PEI, para que
éste sea llevado a través de la Rectoria al Consejo Directivo del Gobierno Escolar.

El Consejo Directivo tomara la decision sancionatoria correspondiente y se emitira la decision
a través de una resolucidon rectoral. En este sentido, el analisis de los atenuantes y/o
agravantes correspondientes sera definitorio para la aplicaciéon de la sancién.

Dentro de la Matricula Condicional podran establecerse compromisos disciplinarios,
académicos o pedagdgicos en cabeza del estudiante y también compromisos adicionales de
acompafamiento a cargo de los padres de familia o acudientes.

Paragrafo primero: La matricula condicional es una sancién que tiene vigencia de un afno
calendario a partir de la fecha de la imposicion. En caso de que el padre de familia sea
citado a través de phidias y no asista a la reunion de notificacion, el colegio podra imponer
la sancion por los canales oficiales (Phidias y en fisico a la direccidon registrada en la
plataforma). REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge puede estudiar la posibilidad de la
renovacién o no de la matricula del afio escolar subsiguiente de un estudiante en esta
condicién. Cuando la matricula condicional haya cumplido el afio de impuesta, esta expirara
automaticamente sin necesidad de una comunicacién entre el colegio y los padres de familia.

Paragrafo segundo: En caso de que se determine que se ha cometido plagio o fraude de
cualquier tipo, se considerara como consecuencia de esta falta la matricula condicional y la
anulacion de la actividad evaluativa obteniendo en la misma como nota 10.

Cancelacion de Matricula.

El Comité de Convivencia deberd analizar el caso siguiendo el debido proceso y emitir un
concepto valorativo sujeto al marco normativo del Manual de Convivencia y el PEI, para que
éste sea llevado a través de la Rectoria al Consejo Directivo del Gobierno Escolar.

La instancia del Gobierno Escolar exclusiva para la toma de esta decisiéon sera el Consejo

Directivo del Colegio Nuevo Cambridge, previo analisis y concepto valorativo del Comité de
Convivencia.
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La cancelacion de matricula se configura como la sancion mas severa que impone el colegio,
e implica la desvinculacién del estudiante de la institucién y la cancelacion del contrato de
cooperacion educativa entre casa y colegio.

Paragrafo Uno: De conformidad con el Decreto 1108 de 1994, en todo caso de tenencia
o consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas, el personal docente o
administrativo que detecte el caso debera informar a la rectoria, para que ésta a su vez lo
informe a los padres del estudiante implicado y al defensor de familia, y proceda al decomiso
de las sustancias. Cualquier falta que esté contemplada como delictiva en el Codigo Penal
y/o Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, sera dada a conocer a las instancias
competentes ajenas al colegio.

Matricula no renovada al finalizar el afo escolar.

El Comité de Convivencia debera analizar el caso siguiendo el debido proceso y emitir un
concepto valorativo sujeto al marco normativo del Manual de Convivencia y el PEI, para que
éste sea llevado a través de la Rectoria al Consejo Directivo del Gobierno Escolar.

La instancia del Gobierno Escolar exclusiva para la toma de esta decisién sera el Consejo
Directivo de REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge, previo analisis y concepto valorativo del
Comité de Convivencia.

En esta sancion disciplinaria, se le permite al estudiante terminar el afio lectivo, sin la
posibilidad de que se le renueve el contrato de matricula para el afo siguiente.

Articulo 41. Consideraciones Particulares como Atenuantes y Agravantes.

Dentro del procedimiento sancionatorio, se debera proceder a realizar el analisis total y
holistico de la comisién de la(s) falta(s), escuchando los descargos correspondientes, y
analizando los atenuantes y/o agravantes que permitan establecer la verdad de los hechos,
la aplicacion justa de las medidas disciplinarias formativas y la reparacion a la que pueda
haber lugar.

Los atenuantes y agravantes a analizar son los siguientes:

Atenuantes:

e Evidenciar que se obrd sin dolo y/o de buena fe.

e Haber sido inducido, presionado o coaccionado, por otra persona, a cometer la falta.

e Procurar el resarcimiento del dafo causado, antes de iniciarse el proceso de
indagacion de los hechos.

e Haber mostrado una buena conducta anterior.
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e Confesar la falta con oportunidad. Se entiende como oportunidad el momento inicial
en el que se comienza a realizar la indagacién de los hechos, anterior a la imposicion
de la medida disciplinaria.

Agravantes:

e Evidenciar reincidencia en la comisién de la falta.

e Haber presentado actitudes y/o comportamientos sancionados anteriormente.
Cometer una falta en coparticipacion o asociacion con otro (s) estudiante (s)

e Evidenciar que se atentd contra la confianza depositada por algin miembro de la
comunidad educativa.

e Comete una falta para ocultar otra o preparar otra.

e Haber inducido, presionado o coaccionado a otro (s) estudiante(s) a cometer una
falta. Evadir engafiosamente su responsabilidad y/o faltar a la verdad.

e Evadir engafiosamente su responsabilidad o/y faltando a su verdad atribuyéndose a
un tercero.

Articulo 41. Acciones Pedagdgicas y de Reparacion.

Las acciones pedagdgicas y de reparacion constituyen la respuesta esencial frente a las
faltas cometidas por los estudiantes, sean de tipo I, tipo II o tipo III. Mas alla de la sancidn,
estas medidas buscan promover la reflexidn sobre las consecuencias de los actos,
restablecer los derechos vulnerados y fomentar la responsabilidad individual y colectiva. El
enfoque formativo se materializa en estrategias como el didlogo y la reflexiéon guiada, la
firma de compromisos disciplinarios, el acompafamiento pedagdgico y la realizacién de
actividades de reparaciéon que permitan al estudiante reconocer el impacto de sus acciones
y contribuir positivamente a la comunidad educativa.

Las acciones pedagdgicas no deben entenderse como simples sanciones, sino como
oportunidades de aprendizaje y crecimiento. Su sentido radica en ayudar al estudiante a
reconocer el impacto de sus actos, asumir la responsabilidad y reparar, en la medida de lo
posible, el dafio causado. Estas medidas buscan fortalecer la convivencia escolar mediante
procesos de reflexion, didlogo y acompafiamiento, en los que el error se convierte en una
ocasion para formar valores como el respeto, la empatia y la solidaridad. De esta manera,
cada intervencion pedagdgica se orienta a restablecer los derechos vulnerados, prevenir la
reincidencia y consolidar un ambiente escolar seguro y democratico, en coherencia con los
principios de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075.

En el caso de las faltas tipo I (leves), los docentes tienen la responsabilidad de registrar la
situacion en la plataforma institucional (Phidias) y, ademas, implementar una accion
pedagdgica que ayude al estudiante a reflexionar y reparar la falta cometida. Estas acciones
no deben entenderse como castigos, sino como oportunidades formativas que promueven
el aprendizaje a partir del error y fortalecen la convivencia escolar. Es fundamental que
quede constancia del reporte de la accion realizada, de manera que se pueda dar

50




seguimiento al proceso y garantizar que la intervenciéon pedagdgica cumpla su propdsito de
orientar, prevenir y consolidar un ambiente respetuoso y seguro para todos.

En el caso de las faltas tipo II (graves) y faltas tipo III (gravisimas), las acciones pedagogicas
y de reparacion seran implementadas de manera articulada por la Coordinacion de Bienestar
y Comunidad y/o la Direccién de Escuela, con el apoyo de los docentes que acompafian el
proceso. Estas medidas buscan no solo atender la falta, sino también generar espacios de
reflexion profunda, acompafiamiento socioemocional y reparacion simbdlica o practica que
permitan restablecer la convivencia y garantizar el respeto por los derechos fundamentales.
La intervencion institucional asegura que las acciones pedagdgicas tengan un caracter
integral, que involucren a los diferentes actores de la comunidad educativa y que se orienten
hacia la formacion ciudadana, la prevencidon de la reincidencia y la consolidacion de un
ambiente escolar seguro y respetuoso.

Articulo 42. Consecuencias académicas derivadas de las faltas.

Las faltas disciplinarias segun sus caracteristicas podran acarrear para el infractor
consecuencias académicas en la calificacion de evaluaciones, trabajos o actividades. Estas
consecuencias se entienden independientes a las consecuencias disciplinarias propias de la
falta y no podran en ninguin caso ser interpretadas como una doble sancién por el mismo
hecho.

Articulo 43. Principios.

El procedimiento para la atencidn a las faltas leves y graves se encuentra descrito en el
articulo 40 del presente manual, en todo caso se observara el derecho constitucional
fundamental al debido proceso por lo que el estudiante deberd contar con todas las
oportunidades de defensa, lo que se materializa en los siguientes lineamientos generales a
los procesos formativos disciplinarios:

e El proceso estara basado en normas y faltas previamente previstas en el Manual de
Convivencia o en otras politicas, reglamentos y protocolos de la Institucion.

e Se presumira la inocencia del estudiante.

e Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al estudiante.

e La formulacion de los cargos, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en
ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que
estas conductas dan lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias.

e El estudiante y sus representantes deberan ser escuchados previo a la imposicién de
la sancidn.

e El estudiante podra controvertir las pruebas que se presenten dentro del proceso y
podra incluir las adicionales que se estimen pertinentes.

e Podra estar acompafiado de sus padres de familia o representantes legales dentro
del proceso e igualmente hacerse acompanar del Personero Estudiantil.
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e Tendra la oportunidad de interponer recursos de Reposicion y/o Apelacion seguin
corresponda, ante las instancias del Gobierno Escolar.

e Asi mismo y conforme a lo preceptuado por la jurisprudencia constitucional, la
imposicion de la sancion debera observar en todo caso los siguientes criterios:

e La edad del infractor y por ende su grado de madurez psicoldgica; El contexto en el
que se cometid la presunta falta;

e Las condiciones personales y familiares del alumno;

e La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

e Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para
su futuro educativo.

En lo no regulado dentro del presente Manual de Convivencia y en caso de asi requerirse,
podra acudirse como norma supletoria a lo establecido en en el Codigo General del Proceso
Colombiano y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional en la materia como fuente
auxiliar.

Articulo 44. Recurso de Reposicion.

Si el estudiante considera que las acusaciones que se le imputan o las sanciones que se
imponen son injustas debe, con sus padres o acudientes o en compafia del Personero,
solicitar por escrito y respetuosamente a la instancia que profirio la decisién le sea revisada
nuevamente la situacion.

Para presentar el recurso de reposicién el estudiante debera presentarla por escrito y
contara con cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la sancién
correspondiente. Igualmente, el colegio contara con ocho (8) dias habiles para responder la
decision o ratificarla.

Articulo 45. Recursos de Apelacion.

Para hacer uso de este recurso, se debera acudir a la instancia superior de quien dictd la
decision para que la revoque o la ratifique. El Recurso de Apelacién debe ser presentado
por escrito, expresando las razones que la sustentan, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la ratificacion de la sancién resultado de la etapa de reposicion. El colegio debe
responder dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Paragrafo Primero: No hacer uso de los recursos en el término sefialado, hace que la
sancién quede en firme y aceptada por las partes en cuestion. Igualmente, la decision de la
instancia superior es inapelable.

Paragrafo Segundo: Para garantizar el derecho de defensa, el debido proceso y la doble
instancia, el conducto regular que opera es el siguiente:

e Para sanciones tipificadas como TIPO Iy TIPO II, se apelara ante la Rectoria.

e Para sanciones tipificadas como TIPO III, se apelara ante el mismo Consejo
Directivo, entendido como el maximo érgano del Gobierno Escolar.
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Paragrafo Tercero: Desde la imposicion oportuna del recurso, hasta que el mismo sea
resuelto por la instancia correspondiente; la decisidén o sancién sera suspendida.

Politica de Restauracion: En el establecimiento de la consecuencia por cada falta
cometida se incluird de manera complementaria, siempre que sea pertinente, una medida
pedagdgica y restaurativa, orientada a generar reflexion, aprendizaje y prevencion.; esto, a
través de actividades reflexivas y de accion que conlleven al reconocimiento, interiorizacion
y socializacion del proceso. Se ha establecido para fortalecer el rol de las familias en el
desarrollo de habilidades socioemocionales, el manejo adecuado de conflictos y Ila
promocion de relaciones respetuosas dentro y fuera del aula.

La asistencia obligatoria de los padres de familia a los talleres que sean citados por el LSC,
estos espacios se considera un componente fundamental para acompafar adecuadamente
el proceso de reparacion, consolidar aprendizajes significativos y reforzar el compromiso
compartido entre colegio y familia en la formacion integral de nuestros estudiantes.

TIiTULOV
EL GOBIERNO ESCOLAR DE REDCOL- COLEGIO NUEVO CAMBRIDGE

REDCOL- Colegio Nuevo Cambridge, en cumplimiento del articulo 142 de la ley 115 de 1994,
y su Decreto Reglamentario 1286 de abril 27 de 2005, garantiza la participacién de todos
los miembros de la comunidad de la institucidn. Por tal motivo, se establecen los siguientes
organos de gobierno escolar:

CAPITULO 1
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 46. Comunidad educativa.

La comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que
se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa. Se compone de la
siguiente manera:

e Los estudiantes que se han matriculado.

e Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion
de los alumnos matriculados.

e Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

e Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo.
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Un representante de los sectores productivos organizados en el
ambito local o subsidiariamente de las entidades que auspicien o
patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo.

El representante sera escogido por el colegio y presentado al
Consejo Directivo.

CAPITULO 3
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 47. Consejo Académico.

Es la instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica de la institucidn, y se
constituye como un drgano consultivo y asesor de la rectoria.

Las funciones del Consejo Académico se contemplan en los articulos 24, 25 y 27
respectivamente del Decreto 1860 de 3 de agosto de 1994. Entre sus funciones estan:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias, participando de manera activa y
propositiva.

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidon de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en la ley.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién. Participar en la evaluacion
institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacidon educativa, y
liderar la orientacién pedagdgica del colegio.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Proyecto Educativo Institucional.

Promover el continuo mejoramiento del PEI, haciendo los ajustes y
modificaciones pertinentes, organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion
y hacer los ajustes necesarios.

Hacer seguimiento permanente a los estudiantes del programa de inclusion.
Disefar, evaluar y actualizar las politicas del colegio.

Establecer, evaluar y hacer seguimiento al plan de capacitacion docente.
Revisar las listas de Utiles, textos y plataformas para aprobacion del Consejo
Directivo. Analizar periddicamente los resultados académicos de los estudiantes.
Revisar y aprobar el calendario académico del siguiente afo.

Revisar y aprobar los exdmenes de admision al colegio.

Comunicar a sus equipos de trabajo las decisiones y directrices del Consejo
Académico.
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Ademas, conforme a lo establecido en el decreto 1290 de 2009, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendar ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Articulo 48. Conformacion:
El Consejo Académico esta integrado por:

El/la Rector(a), quien lo preside Los/las directores(as) de escuela
La direccion del LSC

Los lideres de area

El/la coordinadora del PRAE

El/la administradora de plataformas

Los/las directores/as de programas académicos.

CAPITULO 4
COMITE DE CONVIVENCIA

Articulo 49. Comité Escolar de convivencia del Colegio New Cambridge.

Acorde a lo estipulado por la ley 1620 del 2013 y el decreto 1965 del afio 2013, se conforma
el Comité Escolar de Convivencia, que tendra como funciones:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccion de

ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién del colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante sera citado a través de un formulario indicando que se
ha iniciado un proceso disciplinario con el fin de que el comité escuche sus
descargos y estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del colegio.
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10.

11.

12.

13.

Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porgue trascienden el ambito escolar, y revistan caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

El secretario del Comité, encargado de los registros de este sera el Coordinador
de Comunidad y Bienestar (Convivencia).

El Comité de Convivencia realizara reuniones ordinarias, que podran ser citadas
por el Coordinador de Comunidad y Bienestar (Convivencia), segun sea el caso,
por el Rector o los Coordinadores de escuela.

La citacién se hara por intermedio del Coordinador de Comunidad y Bienestar
(Convivencia) y/o por la secretaria académica.

El Coordinador de Comunidad y Bienestar (convivencia) presentara un informe
de faltas, aportes y propuestas de formacién con base en el registro de los casos
abordados, teniendo en cuenta los incidentes de comportamiento inadecuados
reportados por los Docentes y/o Coordinadores, y tendra parte activa en la
evaluacion de comportamiento de los estudiantes.

Participara activamente en propuestas disciplinarias y formativas del CNC y los

estimulos que otorga el CNC, de acuerdo con lo que esta explicito en el presente
Reglamento Manual.
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Articulo 50. Conformacion.
El Comité de Convivencia Escolar esta conformado por:

El Rector (es quien preside)

El Personero estudiantil

Psicologa de escuela.

Coordinador(a) de Bienestar y Comunidad (Convivencia).

Director de Escuela.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Un representante de los padres de familia en el Consejo de Padres que no tenga
nexo con el ciclo ni con el mismo grado, para cumplir con este fin se elegird uno
para grados inferiores y otro para grados superiores.

e Un representante de los docentes.

Paragrafo Primero: El Comité podra invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar la informacion.

Paragrafo Segundo: El Comité Escolar de Convivencia se reunira una vez como minimo
cada dos meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del
Comité, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de los integrantes de este.

Paragrafo Cuatro: Durante el primer mes del calendario escolar, mientras se cumple el
debido proceso para la escogencia del personero escolar y el representante del Consejo de
Padres, continuara el del afio académico anterior.

Paragrafo Quinto: Dada la situacion en que el miembro representante del Consejo de
Padres esté involucrado directamente en el caso que se va a discutir, se solicitara la
presencia de otro miembro de este que no tenga incidencia directa sobre éste.

CAPITULO 5
PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 51. Participacion de los Padres de Familia en el Gobierno Escolar.

Para REDCOL- Colegio Nuevo Cambridge, la participacién dinamica, permanente vy
constructiva de los Padres de Familia es fundamental. En consecuencia, se espera que los
Padres de Familia tomen parte activa en los procesos formativos de los estudiantes y en el
proceso de calidad de la institucion. Es fundamental que la participacidon de los padres en
los diferentes estamentos escolares esté mediada por los principios de confidencialidad que
amerite en cada caso.

Asi mismo, el padre de familia debe asumir un rol ético y transparente en pro del beneficio
comunitario antes que de un beneficio personal o particular. En caso de que esto ultimo no
se cumpla, la representacion de un padre a una instancia del gobierno escolar podra ser
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terminada y el padre de familia representante reemplazado. Esta decisién debe tomarse en
el fuero del Consejo Directivo a partir de las evidencias presentadas al mismo.

Articulo 52. Asamblea de Padres de Familia.

Se encuentra regida bajo los lineamientos del Decreto 1075 de 2015 articulo y esta
conformada por la totalidad de los Padres de Familia de la institucion.

Articulo 53. Consejo de Padres.

En REDCOL- Colegio Nuevo Cambridge, el Consejo de Padres se encuentra constituido por
todos los padres de familia de estudiantes matriculados en la Institucion. De ellos, se
escogeran en la asamblea un principal y un suplente por cada grado, quienes representaran
a los padres y velaran por la promocién y desarrollo de la institucién, asi como por el
cumplimiento de parte del colegio de sus compromisos y responsabilidades adquiridas en el
PEI. Sera de este grupo de donde se escoge a los representantes de los padres a los 6rganos
de participacion escolar en los que estan incluidos. Las funciones del Consejo de Padres son
las detalladas en el decreto 1075 de 2015 en los articulos 2.3.4.7. Titulo 4: PARTICIPACION
DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y PRIVADOS

a. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de
Estado;

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion - ICFES;

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacién
de la cultura de la legalidad;

d. Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados;

e. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacidn entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucién y la ley;

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente;
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i. Elegir al padre de familia que participara en la comisiéon de evaluacién y
promocion;

j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 2.3.3.1.4.1., 2.3.3.1.4.2., y 2.3.3.1.4.3 del presente Decreto.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2
del articulo 2.3.4.9., del presente Decreto.

Los Representantes de los Padres seran relevados de su cargo por:

e Incumplimiento reiterado de sus funciones.

e Desvinculacion de REDCOL- Colegio Nuevo Cambridge en cualquiera de sus sedes.
Haber incurrido en conducta penal, comprobada.

e Cuando el conyuge, compaiero permanente o algun pariente hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil ya haga parte del Consejo
Directivo, en cuyo caso debera ser sustituido por el suplente que haya sido elegido
por cada instancia de la comunidad educativa.

e En caso de tener una relaciéon contractual con el colegio y/o con la red.

Paragrafo primero: en la Asamblea general de padres de familia se elegirda un
representante por curso, de los cuales se elegiran al representante principal y al suplente.
Sera el representante principal de cada curso quien asista al Consejo de Padres y, en su
ausencia, el suplente.

Paragrafo segundo: La periodicidad de las reuniones del consejo de padres seran minimos
bimensuales.

CAPITULO 6
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

Articulo 54. Consejo de Estudiantes.

Es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos.
Sus funciones son las siguientes:

e Darse su propio reglamento interno.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas para el
desarrollo de la vida estudiantil sana y arménica.

e Elaborar y presentar propuestas encaminadas a mejorar la calidad educativa, en
aspectos tales como: académico, disciplinario y organizativo.

e Elaborar y presentar propuestas orientadas a desarrollar proyectos comunitarios que
propendan por la vivencia de los valores institucionales y civicos.
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e El Consejo Estudiantil presentara un programa al Rector con el fin de ubicarlo en el
cronograma de actividades y establecera una relacion coordinada con el personero
para lograr los objetivos y cumplir plenamente con sus funciones.

Paragrafo primero: El Presidente del Consejo Estudiantil (Consejero Escolar) sera el
estudiante que obtuvo la mayoria de los votos durante el proceso de conformacion interna.
En caso de ser relevado de su cargo, lo reemplazara el estudiante que obtuvo la segunda
mayor votacion.

Articulo 55. Conformacion Consejo de Estudiantes.
El Consejo de Estudiantes se conforma de la siguiente manera:

e Personero estudiantil (Student President) elegido del grado 12avo por todos los
estudiantes del colegio, de primero a duodécimo grado, quien lo preside.

e Vice Personero (Student Vice President) elegido de 9° por los estudiantes de Lower
Secondary.

e Gobernador de los Estudiantes (Student Governor) elegido del grado 5to por los
estudiantes de ( 4° y 5°).

e Secretario de Gobierno (Student Deputy Governor) elegido del grado 3ero por los
estudiantes de ( 2°y 3°).

e Representantes de cada curso de primero a duodécimo al Consejo Estudiantil
elegidos por los estudiantes de cada grado.

e El presidente de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacién ofrecido por la
institucién quien tendra en este 6rgano voz, pero no voto.

Paragrafo Primero: El Consejo Directivo convocara en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico con el fin de que democraticamente se elijan
los voceros de cada grado.

Paragrafo Segundo: Condiciones de elegibilidad del vocero de curso:

e No demostrar dificultades académicas.

e Evidenciar excelente comportamiento en todas las actividades de la institucion.
Tener como minimo un afo de estudios en el Colegio.

e No haber sido sancionado por falta grave durante el Ultimo afio cursado en la
institucion.

[ ]

Articulo 56. Funciones del representante de curso al Consejo Estudiantil:

e Llevar la voceria del curso ante el Consejo de Estudiantes y demas autoridades
escolares, cuando asi se requiera, con el fin de estudiar y buscar soluciones a las
necesidades, conflictos e inquietudes que se presenten en el curso.

60




e Presentar estrategias para la solucion de conflictos, necesidades e inquietudes ante
el Consejo Directivo canalizadas a través del Personero estudiantil.

e Promover campaias y actividades encaminadas a mantener el orden, el aseo, la
disciplina, los valores, el respeto, etc.

e Integrar el Consejo de Estudiantes como miembro en propiedad.

e Informar de manera oportuna al director de grupo sobre dafios en los muebles o
materiales, actos de indisciplina y otras que conlleven a tomar medidas oportunas
que permitan evitar violaciones al Manual de Convivencia dentro del aula.

e Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar los comentarios o actos
que pudieran lesionar la dignidad de las personas.

e Elaborar un plan de gobierno o de accién que sea avalado por las autoridades
escolares competentes y comprometerse a cumplir con la ejecucion del mismo
paragrafo.

El representante del curso sera sustituido en su cargo por recomendacion del director de
grupo o la direccion de ciclo y con la aprobacién del Consejo de Estudiantes, por cualquiera
de las siguientes causales:

e Incumplimiento de sus funciones.

e Incurrir en alguna falta grave.

e Tener rendimiento académico no satisfactorio en dos periodos académicos
consecutivos.

e En caso de suspension de su cargo, el director de grupo convocara a nuevas
elecciones en el curso respectivo.

Articulo 57. Representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Es el alumno representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, el cual debe estar
cursando el ultimo grado que la Institucion ofrezca. Este estudiante es elegido por el Consejo
de Estudiantes mediante votacion secreta y para un periodo de un afio lectivo.

Paragrafo: Condiciones de elegibilidad del Representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo:

e Destacarse por su rendimiento académico.

e Evidenciar excelente comportamiento en todas las actividades de la institucion.
Tener como minimo dos afios de estudios en el colegio.

e No haber sido sancionado por falta grave durante el Ultimo afio cursado en la
institucion.

Articulo 58. Funciones del Representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo:

e Integrar el Consejo Directivo en representacion de los estudiantes del plantel con
voz y voto.
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e Presentar iniciativas o propuestas ante el Consejo Directivo en aspectos tales como
la organizacion de actividades sociales, culturales, deportivas, artisticas vy
comunitarias.

e Fomentar el ejercicio de la democracia y la participacion responsable y justa de la
comunidad en el gobierno escolar.

e Colaborar en la solucién de problemas o dificultades de origen interpersonal que
afecten a la comunidad.

e Presentar propuestas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo.

Paragrafo primero: Los 6rganos del gobierno escolar podran nombrar suplentes a sus
representantes ante el Consejo Directivo, para efectos de que concurran en ausencia de sus
titulares. Se dejara constancia de lo anterior en las respectivas actas de eleccion.

Paragrafo segundo: Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como
representante al Consejo Directivo, las siguientes:

e Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.

e Llamada de atencion en sesion, por entorpecer la buena marcha y deliberaciones o
negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda vez.

e Incurrir en las prohibiciones descritas en el presente reglamento. Orden dada por
autoridad competente.

e Para efectos de la pérdida de investidura se tramitara ante los demas miembros del
Consejo Directivo a solicitud de alguno de sus miembros, dando oportunidad al
miembro cuestionado de que rinda sus descargos y se oponga. La decisién sobre la
pérdida de investidura sera adoptada por mayoria simple.

e Ante la procedencia de la pérdida de investidura, el Rector en su calidad de
presidente del Consejo Directivo oficiara al 6rgano pertinente a efectos de que
nombre un nuevo representante.

Articulo 59. Personero de los estudiantes.

Es un alumno de duodécimo grado, quien sera el encargado de proveer el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia,
Cddigo de la Infancia y el Manual de Convivencia. El personero de los estudiantes es elegido
dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual. Esta eleccion se realizara mediante votacion universal en los grados
de educacion formal y el personero sera elegido por mayoria simple.

Paragrafo Primero: Condiciones de elegibilidad del Personero de los estudiantes:
e Destacarse por su rendimiento académico.
e Evidenciar excelente comportamiento en todas las actividades de la institucion.
Tener como minimo dos afios de estudios en el colegio.
e No haber sido sancionado por falta grave durante el Ultimo afio cursado en la
institucion.
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Articulo 60. Funciones del Personero de los estudiantes.

Las funciones del Personero estan contempladas en el articulo 28 del decreto 1860 de 3 de
agosto de 1994 y en los estatutos del Consejo Estudiantil, ademas de las funciones
consagradas en el presente Manual de Convivencia son, entre otras, las siguientes:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar actividades, foros y otras formas
de deliberacion.

e Integrar y participar en el Comité Escolar de Convivencia para representar los
derechos y deberes de los estudiantes, y el cumplimiento de las normas establecidas
en el Manual de Convivencia.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Presentar ante el rector o el director administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
Rector respecto de las peticiones presentadas por su intermedio.

e Actuar como fiscal del Consejo Estudiantil.

e Apoyar las decisiones e iniciativas del Comité de Convivencia encaminadas a hacer
cumplir el reglamento escolar.

Paragrafo: En caso de ausencia o renuncia del personero para el afio académico, tomara
las funciones correspondientes el vice personero del afo inmediatamente anterior.

Articulo 61. Los Exalumnos

Forman parte activa del Gobierno Escolar, y se les estimulara para que apoyen las
actividades del CNC y se mantenga una relacion de comunicacion permanente entre los
egresados y el plantel. Un representante de los exalumnos tiene asiento con voz y voto en
el Consejo Directivo.

Funciones:

e Colaborar con la rectoria del Colegio en aquellas actividades que redunden en
beneficio del proceso educativo que se ofrece.

e Propender por el mejoramiento académico del Colegio.

e Nombrar la terna de exalumnos para que el consejo directivo elija entre ellos el
delegado,

e Darse su propio reglamento.
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Paragrafo primero: El representante de los exalumnos sera elegido por un periodo de 1
(un) afo.

Paragrafo segundo: En ausencia del representante de los exalumnos, lo reemplazara la
persona que tuvo la posicion el afo inmediatamente anterior.

Articulo 62. Perfil del Alumno perteneciente al Modelo de las Naciones Unidas
(MUN)

Un estudiante que desee representar el nombre del NCS en cualquier evento del MUN, debe
comprometerse firmemente a seguir y a hacer respetar lo siguiente:

e Investigar y asumir con firmeza, sin mezclar su propia opinion, el rol de la nacién
que le sea asignada.

e Asistir a todas las reuniones de entrenamiento.

e Ser un delegado activo debatiendo, negociando, argumentando y proponiendo
soluciones al conflicto desde la posicién del pais asignado.

e Respetar el codigo de vestuario y las reglas de procedimiento propias del modelo en

el que participe.

Abstenerse de ingerir cualquier tipo de sustancia psicoactiva, cigarrillo o licor.

Procurar siempre el respeto y buen trato a los demas.

Ser puntual.

Acatar las sugerencias del sponsor.

Abstenerse de participar en actos vandalicos.

No participar en actividades o reuniones diferentes a las estipuladas en el programa

de la conferencia en la que participa.

TiTULO VI
LA ACADEMIA EN EL CNC
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 63. Cronograma y horarios de clase.

En REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge, el calendario académico esta establecido conforme
a las disposiciones del Ministerio de Educacion sobre las horas de escolaridad que deben
tener los estudiantes y dentro de los parametros del Calendario B de la institucion, con diez
(10) meses de escolaridad iniciando en agosto el afo lectivo y finalizando en el mes de junio
del siguiente afo.

Para la organizacion académica se trabaja con semanas moviles de seis (6) dias, de tal

forma que se mantenga la integridad curricular a lo largo del afo lectivo sin afectarse por
los dias festivos.
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Los horarios en cada escuela son los siguientes:

ESCUELA GRADOS HORARIOS

6:45 a.m. — 3:00 p.m. con
ocho (8) sesiones de clase con

Lower Secondary School Sexto a Noveno .
sus respectivos descansos y
tiempo para el almuerzo
7:30 a.m. — 4:00 p.m. con
Upper Secondary School nueve (9) sesiones de clase con

sus respectivos descansos y
tiempo para el almuerzo.

Décimo a duodécimo

Paragrafo Primero: Los jueves se destina la jornada escolar de 6:45 a.m. a 1:00 p.m.
para los grados 2do y 3ro y de 6:45 a.m. a 2:00 p.m. de 4to y 5to hasta Upper Secondary
School.

Articulo 64. Uniformes del Colegio Nuevo Cambridge.

Los estudiantes deben presentarse vestidos con uniforme de la siguiente manera:
Uniforme de gala:

Mujeres: Camisa tipo polo en tela Lafayette, cuello y pufios tejidos, logo en detalle gris no
sublimado en la tela (exclusivo para el colegio) y logo institucional. Falda color navy, con
lycra integrada en la pretina en la parte delantera, y caucho en la parte posterior logo
institucional bordado, media blanca a media pierna, zapatos escolares azul oscuro y/o negro.

Hombres: Camisa tipo polo en tela Lafayette, cuello y puios tejidos, logo en detalle gris
no sublimado en la tela (exclusivo para el colegio) y logo institucional, pantalon azul oscuro,
medias azules oscuras, zapatos café oscuro o negro, correa café oscuro.

Para los nifos de Little Cambridge: El pantalon puede ser corto y encauchado para
evitar el uso de la correa.

Paragrafo uno: el afo escolar 2025-2026 sera un ano de transicion; quienes tengan el
uniforme de gala anterior podran seguir usandolo. A partir del 2026-2027, el nuevo disefio
sera el Unico modelo oficial.

Paragrafo dos: Para Upper Secondary no aplica el uniforme de gala.
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Uniforme de diario:

Mujeres y Hombres: Sudadera del colegio completa, pantaldn azul oscuro con rayas rojas
y blancas, pantaloneta azul oscuro con rayas rojas y blancas y camiseta institucional blanca
en V. Para los nifios que pertenezcan a una seleccion deportiva del colegio, podran usar la
camiseta del equipo correspondiente. Zapatos tenis blancos o negros (se admiten marquillas
de color azul o rojo pero el zapato debe ser predominantemente blanco o negro) y medias
blancas o negras.

Cachucha: Con el fin de proteger a los nifios del sol, deberan obligatoriamente usar la
cachucha institucional en los momentos que asi se requiera.

Saco o Chaqueta: Los nifos podran utilizar optativamente el bomber jacket y hoddie del
modelo institucional Unicamente.

El uso de las camisas de las Houses: Eagles: Red, Lions: Yellow, Wolves: Purple, Sharks:
Blue. Se realiza de acuerdo a los dias y horarios establecidos en las direcciones de escuela.

Paragrafo uno: El sistema de casas es un mecanismo para promover la sana competencia
que ayuda a fortalecer, tanto en los estudiantes como en los miembros de la comunidad,
un mayor sentido de pertenencia hacia nuestro NCS.

Paragrafo dos: Se elegiran entonces: 2 house masters (senior lider de todas las casas, de
grado 12, y rectoria). 2 House leaders por casa (un junior (11°) y un funcionario CNC.

Articulo 65. Consideraciones acerca de la presentacion personal.

Todos los uniformes deberan portarse en buen estado, acorde con la edad y exclusivamente
de acuerdo con el modelo establecido por la institucién. Sin embargo, en caso de que a
algun estudiante, por fuerza mayor, se le dificulte portar el uniforme, esto no sera motivo
para excluirlo de las actividades escolares.

Con el uniforme de gala, las camisas deberan permanecer por dentro del pantalén
respectivamente.

El uniforme debe portarse con responsabilidad y respeto en sitios publicos (se recomienda
el no uso del uniforme en estos espacios).

No se aceptan faldas ni pantalones descaderados ni que permitan ver la ropa interior.
El uniforme debe ser portado de acuerdo con las instrucciones de la direccion de escuela y
el horario correspondiente.

No se permite realizar ningun tipo de modificacién o cambio a las prendas del uniforme. Por

ningln motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes, ni usar prendas
diferentes al correspondiente uniforme.
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En los dias de educacién fisica los alumnos podran traer una segunda camiseta que haga
parte de los uniformes autorizados para hacer la actividad deportiva, respetando la norma
de uso de uniforme.

Para el uniforme de diario podran portar las camisetas emblematicas del curso.

No podran traer ningun piercing o accesorio visible en su cuerpo por cuestiones de seguridad
dado a que durante la jornada escolar se realizan actividades deportivas que puedan
ocasionar un accidente.

Paragrafo primero: Los estudiantes de grado duodécimo podran usar las camisetas de su
promocion, las cuales deben ser aprobadas previamente por la rectoria y la Direccidon de
Upper Secondary. Las camisetas de la promocién podran ser portadas Unicamente los dias
asignados por la direccidn de escuela.

Paragrafo segundo: Los estudiantes que hacen parte del PreU podran asistir de particular
los viernes y deben cumplir lo estipulado para los dias que asisten de Jeans Day.

Paragrafo tercero: En celebraciones escolares NO ESTA PERMITIDO TRAER PRENDAS Y
ACCESORIOS QUE INCITEN A LA VIOLENCIA.

Articulo 66. Jeans Day.

Teniendo en cuenta que este dia los estudiantes asisten sin el uniforme escolar, los
estudiantes no deberan portar escotes, tacones, ombligueras, shorts, faldas cortas,
transparencias o prendas que ensefien inapropiadamente las partes del cuerpo.

Articulo 67. Ausencias y permisos.

Es deber y responsabilidad de los Padres de Familia y/o acudientes solicitar con anticipacion
el permiso para ausencias escolares, siguiendo el procedimiento interno. El Manual de
Convivencia considera las siguientes ausencias escolares y establece los procedimientos
para cada caso.

Ausencia médica entre uno y dos dias.

Los padres de familia deberan notificar via correo electrénico mediante la plataforma Phidias
al Director de Escuela y director de grupo correspondiente para notificar la ausencia dentro
de los tres dias habiles siguientes al reintegro del estudiante al colegio, para que de esta
manera se apruebe la presentacion de asignaciones académicas pendientes exclusivamente
de los dias de las ausencias justificadas. Una vez la excusa ha sido aprobada, el estudiante
cuenta con tres dias habiles para solicitar a sus docentes las actividades pendientes y
temporalmente la nota sera 15.

Ausencia médica de tres dias en adelante.

Los padres de familia deberan notificar la ausencia via correo electronico a través de la
plataforma Phidias al Director de Escuela y director de grupo correspondiente, adjuntando
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la excusa o incapacidad médica, dentro de los tres dias habiles siguientes al reintegro del
estudiante al colegio, para que de esta manera se apruebe la presentacién de asignaciones
académicas pendientes exclusivamente de los dias de las ausencias justificadas. Una vez la
excusa ha sido aprobada, el estudiante cuenta con tres dias habiles para solicitar a sus
docentes las actividades pendientes y temporalmente la nota sera 15. Los estudiantes de
(1° a 5°) contaran con el apoyo del director de grupo y seran citados a refuerzos para
adelantar las actividades académicas.

Ausencia escolar por razones no médicas o permisos entre uno y cinco dias.

Es muy importante tener presente que durante las semanas de calendario académico vy,
especialmente en semanas de evaluaciones sumativas y remediales, los permisos se
encuentran restringidos. Lo ideal para nuestros estudiantes es no ausentarse por motivos
de viajes u otros que les impidan cumplir con el cronograma anual establecido, es por ello
por lo que se debera planificar los viajes segun el calendario académico establecido. En caso
de solicitar un permiso por ausencia por razones no médicas entre uno y tres dias, el padre
de familia o acudientes debera solicitar el permiso a Direccidén de Escuela al menos con una
semana de anticipacién para gestionar el tramite interno. Una vez aprobado el permiso, se
notificara a los padres de familia y se dara la autorizacion a la presentacion de asignaciones
académicas pendientes exclusivamente de los dias de las ausencias justificadas. El
estudiante contara con un ciclo académico (6 dias) posterior al permiso para presentar las
actividades pendientes, sin penalidad alguna en sus notas.

Ausencia escolar por razones no médicas o permisos por mas de cinco dias.

Los padres de familia deberan solicitar el permiso a Rectoria con al menos una semana de
anticipacion y se cumplira el mismo tramite y condiciones de la solicitud de permiso entre
uno Yy cinco dias descrito anteriormente.

Paragrafo uno: Si la solicitud de permiso no se realiza segun este tramite y se registra
ausencia del estudiante sin previa autorizacién por parte de la Direccién de Escuela, se
entiende que la familia asumira la responsabilidad de esta decision y el estudiante tendra
en todas sus calificaciones una nota de 15 sin derecho a presentacidon de manera
extemporanea.

Paragrafo dos: No se concederan permisos por ausencias en semanas de trimestrales ni
reprogramacion de estas por motivos diferentes a razones médicas.
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CAPITULO 2
PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 68. Lineamientos generales del plan de estudios en el Colegio Nuevo
Cambridge.

A partir de lo establecido en el horizonte institucional, REDCOL - Colegio Nuevo Cambridge
busca tener un plan de estudios que forme a los estudiantes de manera integral,
desarrollando competencias y generando un proyecto educativo totalizador. Teniendo esto
en cuenta, las diferentes areas contempladas en el plan de estudios con sus respectivas
asignaturas son vislumbradas en nuestro proyecto como fundamentales para el desarrollo
de los estudiantes y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Es asi como
consideramos de igual importancia todas las areas y el desarrollo que tengan los estudiantes
en ellas.

En el plan de estudios, se tiene como referente las directrices y disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacion Nacional, asi como lo establecido en el Diploma Program del
Bachillerato Internacional - IB.

Escuela Cursos Programa Internacional
Lower Secondary School 60 a 90
N/A
100
Upper Secondary School
110y 12° Diploma Programme o DP

Articulo 69. Lineamientos para las salidas pedagodgicas.

Para complementar y potenciar el desarrollo del plan de estudios y los elementos formativos
que se determinan en nuestro horizonte institucional, el colegio dispone de unas salidas
pedagdgicas que apuntan a que los estudiantes tengan experiencias significativas y
estructuradas a lo largo de su trayectoria escolar. Estas salidas se asocian al desarrollo
curricular de cada grado y de acuerdo con las caracteristicas metodoldgicas de la Escuela,
de manera tal que sean pertinentes para dar significado y contextualizar los conceptos,
habilidades y actitudes desarrolladas con los estudiantes. Esto permite que los estudiantes
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vean en accion y a través de vivencias fuera del contexto escolar, el desarrollo de sus
competencias sociales, cognitivas y personales. La gestion de las salidas pedagdgicas
relacionadas con la planeacién, logistica, desarrollo y evaluacién estd establecida en la
politica y manual de salidas pedagdgicas aprobada por Cognita, orientada a minimizar los
riesgos a los que se exponen los estudiantes, padres, acudientes, profesores y trabajadores
en el momento de una salida pedagdgica, protegiendo asi la integridad de todos los
involucrados.

Ninguna salida pedagdgica procedera, a menos que:

e Se cumplan los procedimientos establecidos en la POLITICA DE SALIDAS
PEDAGOGICAS, que incluye las consideraciones de Health and Safety vy
Safeguarding.

e Se haya realizado una correcta evaluacion de riesgos por parte del personal de
Health and Safety o EVC.

e Se cuente con la aprobacién formal de el/la Rector(a). Esta aprobacién no puede ser
sblo verbal, debe ser documentada por escrito y entregar los documentos que
evidencian la planeacidn de la visita y la matriz de riesgos.

e El encargado del grupo o lider tenga toda la documentacion y registros necesarios
para la salida pedagdgica.

e Se cuente con la autorizacién expresa y escrita de los padres de familia o
representantes legales de los estudiantes participantes.

e Reconocer los Roles establecidos en la politica como Rector, Lider, EVC, Director
Administrativo y Asesor.

El plan de salidas pedagdgicas es comunicada a la comunidad a través de circulares
informativas publicadas en el sistema Phidias.

Adicionalmente, se llevan a cabo salidas internacionales para aquellas familias interesadas
en obtener estas experiencias fuera del pais, en todos los casos se busca que los estudiantes
tengan una experiencia internacional en la que pongan en practica sus conocimientos en los
idiomas extranjeros que han aprendido en el Colegio, asi como una experiencia cultural y
convivencial inolvidable y enriquecedora para su proyecto de vida.

De acuerdo con las necesidades y tematicas de las unidades de indagacion, se realizan
visitas de expertos o salidas pedagdgicas. Cada salida serd planeada al seleccionar el
proyecto y quedara plasmada en las unidades de indagacién, asi como en el plan anual de
salidas por Escuela.

Articulo 70. Desarrollo de Lenguas Extranjeras

La declaracién de la misidbn de REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge, los atributos del
aprendizaje del International Baccalaureate y el marco comun europeo, establecen la base
de nuestra politica de adquisicion de nuevos idiomas. En el CNC creemos que el idioma es
la base de todo aprendizaje y que todos los maestros del Colegio, independientemente de
las materias que ensefian, aportan al aprendizaje de una lengua y son modelos
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comunicativos para nuestros estudiantes. Esto se debe a que los estudiantes usan diferentes
idiomas para explorar sus areas de interés, se convierten en aprendices de por vida y se
comunican en un mundo diverso y multicultural dentro y fuera de las aulas de clase.

Articulo 71. Porcentajes de horas desarrolladas en lengua extranjera:

Adicional a esta estrategia de evaluacion y monitoreo, tenemos en la institucién una
intensidad horaria en los idiomas extranjeros que buscan fomentar el desarrollo multilingtie
desde diferentes campos y disciplinas. En términos de porcentaje y curva multilinglie
encontramos lo siguiente

ESCUELA PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
GRADO LENGUA INGLESA | LENGUA FRANCESA
6° 50% 8,33%
7° 50% 8,33%
Lower Secondary
School
8° 50% 8,33%
9° 43.8% 6,25%
10° 39.6% 6,25%
Upper Secondary
School 11° 50% N/A
12° 50% N/A

Articulo 72. Curva de horas desarrolladas en lengua extranjera.
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Adicional a lo anterior, el Colegio Nuevo Cambridge ofrece un ambiente multilingle
permanente que es propuesto por un personal docente nacional e internacional que a partir
de su excelente manejo de la segunda o tercera lengua estan comprometidos a hablar en
inglés o francés en todos los espacios escolares en los que haya intercambio con los
estudiantes.

Asimismo, es lineamiento institucional mantener comunicacion, actividades, decoracion
institucional y/o informacién disponible en el idioma extranjero con el fin de cultivar este
ambiente.

CAPITULO 3
SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 73. Lineamientos generales de la Evaluacion.

El sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes del Colegio Nuevo Cambridge
atiende las disposiciones legales del decreto 1290 de 2009 y del Decreto 1075 de 2015, el
cual postula las directrices para los sistemas evaluativos para la educacién formal en la
educacion basica primaria y basica secundaria, y educacién media.

Es asi como se ha generado un sistema institucional de evaluacion de los estudiantes que
busca medir el desarrollo de las competencias de los estudiantes, asi como monitorear la
adecuada implementacién de los programas establecidos en el plan de estudios y la
comprensidn de todos los conceptos ensefiados. Consecuente con esto, se tienen en cuenta
en el presente sistema de evaluacidn los parametros del Ministerio de Educacion Nacional,
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de las pruebas de Estado del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
(ICFES) y los requerimientos de los diferentes programas del Bachillerato internacional.

Teniendo en cuenta estos lineamientos generales de la evaluacion, la Institucion mantiene
los siguientes principios generales que deben ser contemplados y asumidos en cada ejercicio
evaluativo o valorativo que se haga al interior de esta:

Principios de la evaluacion

Integral: La evaluacion debe caracterizarse por buscarla comprensién e integracion del
conocimiento de los estudiantes, asi como por demostrar, al cabo de su desarrollo, las
diferentes capacidades que tiene un estudiante como persona.

Continua: Se deben aplicar mecanismos para verificar la comprension y desarrollo de
competencias de los estudiantes de manera permanente. Esto permitird establecer la
efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje y a partir de ello se debe potenciar el proceso
de interaccidn que se tenga con los estudiantes.

Transparente y clara: Todos los ejercicios evaluativos deben tener las instrucciones y
procedimientos claros y los estudiantes deben haber tenido una formacién provista por su
maestro para poderlos desarrollar con éxito. Asimismo, las actividades evaluativas y sus
respectivos criterios de calificacion deben ser anunciadas con anterioridad en las Unidades
de Aprendizaje y por ninglin motivo deben ser una sorpresa para los educandos.

Pertinente: La evaluacion debe contener elementos con los cuales el estudiante se pueda
relacionar y sean adecuados para su edad y contexto.

Coherente: Los ejercicios evaluativos deben corresponder a las metas establecidas en el
plan de estudios y lo desarrollado en clase.

Retroalimentada: Dado que la evaluacion no es un punto de llegada sino un punto de
partida, la retroalimentacién con un alto grado de calidad es fundamental para que el
estudiante pueda trabajar en sus debilidades, asi como robustecer sus fortalezas. Es por
esto, que los maestros en su ejercicio retroalimentan con detalle a sus estudiantes buscando
en todo momento incentivar el gusto por el conocimiento.

Tipos de evaluacion

Evaluacidn diagnéstica: Nos permite conocer el punto de partida y dar las pautas, asi
como apreciar los conocimientos previos de los nifos en relacion a las dimensiones y retomar
contenidos anteriores. Proporciona informacion mas completa sobre el crecimiento,
desarrollo, capacidades, necesidades y fortalezas de los nifios en relacién con los
aprendizajes esperados. Los datos y evidencias arrojados en este tipo de evaluacion son el
insumo inicial para consolidar estrategias que permitan potenciar y optimizar los procesos
de ensefanza y aprendizaje.
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Evaluacion formativa y formadora: La evaluacion debe ser una ayuda para que los
alumnos progresen en su aprendizaje y en su maduracion, es considerada evaluacion para
el aprendizaje. En ella los alumnos deben aprender al mismo tiempo que se evallan. La
evaluacion debe evidenciar los progresos de las competencias, metas y contenidos. La
evaluacion en este sentido no puede ser asumida como una herramienta de control
disciplinario.

Evaluacion Sumativa: Se entiende la evaluacién como la forma de medir el desarrollo
paulatino de los conocimientos del estudiante hasta llegar a la adquisicién de niveles de
competencia programados en un curso y asi lograr el desarrollo total de unas competencias
y el cumplimiento de las metas fijadas en el plan de estudios. Por tal motivo, las evaluaciones
deben contemplar no sélo los conceptos abordados en un momento especifico del proceso
sino ademas los preconceptos que sirven como su sustento y fundamentacion. La evaluacion
sumativa reune el aprendizaje de los estudiantes al final de periodos determinados (mid-
term) o al finalizar el afio escolar. Como este tipo de evaluacidon condensa o resume lo que
el estudiante ha alcanzado, hace una mirada en retrospectiva e indica lo que el estudiante
ha aprendido, generalmente medido mediante estandares claramente definidos. De igual
forma, la evaluacion sumativa puede ser utilizada de manera formativa en la medida que
provee retroalimentacion que nutre la ensefianza y el aprendizaje. Finalmente, la evaluacion
basada en los trabajos escolares (trabajos de campo, practicas de laboratorio, etc.) se
adhiere a la evaluacion sumativa.

Participacion en actividades

Teniendo en cuenta el caracter presencial del proceso formativo del CNC, los estudiantes
deben participar en al menos el 75% de las actividades.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los
estudiantes durante el aio escolar

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia, el CNC divide el afio escolar
en 3 periodos académicos fijados en el cronograma escolar. De manera permanente, los
padres pueden consultar la informacion parcial del desarrollo de sus hijos ya que los
docentes publican las notas que van obteniendo los nifios a lo largo del periodo académico
en la plataforma Phidias.

En la mitad del periodo se haran los siguientes reportes:
e Un reporte de adaptacion a los nifios que ingresan durante el trimestre en curso.
e Un reconocimiento a los nifios que alcanzaron satisfactoriamente todos sus objetivos
de desarrollo.
e C(Citacion a los padres de familia de aquellos nifios que no alcanzaron
satisfactoriamente dichos objetivos para acordar estrategias que permitan potenciar
el desarrollo de las habilidades en proceso.
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e Al finalizar cada uno de los periodos académicos, se citara a los padres a un Open
Day para darles un informe que describa el desarrollo de sus hijos que se visualiza
en la plataforma Phidias.

Articulo 74. Sistema de evaluacion y promocion para Lower y Upper Secondary

Aprobacion de todas las asignaturas: Para la institucion es fundamental que los
estudiantes consoliden su proceso formativo de manera consistente en cada uno de los
grados contemplados en nuestro programa. Es asi como se considera necesario que los
estudiantes aprueben TODAS las asignaturas para poder ser promovidos al afno siguiente.
En caso de no aprobar hasta dos asignaturas, los estudiantes tendran la oportunidad de
recuperar su nota en cursos remediales, teniendo en cuenta las fechas establecidas en el
Calendario Escolar, tal y como esta estipulado en el Decreto 1290 de 2009.

Participacion en actividades: Teniendo en cuenta el caracter presencial del proceso
formativo del CNC, los estudiantes deben participar en al menos el 75% de las actividades.
De lo contrario no seran promovidos al afio siguiente.

No promocion automatica: Dando cumplimiento al Decreto 1290 de 2009, los motivos
para no promocion de los estudiantes son:

e Estudiantes con valoracion final Insuficiente o Deficiente en tres o0 mas areas.

e Educandos que hayan obtenido valoracion final Insuficiente o Deficiente en
matematicas y espafol durante dos o mas grados consecutivos de la Educacion
Basica.

e Educandos que no hayan justificado su inasistencia a mas de 25% de las actividades
académicas del afo escolar.

e Promocidn para los estudiantes de grado Duodécimo: Ademas de cumplir a cabalidad
con los requisitos de promocion anteriormente descritos, los estudiantes de grado
undécimo tendran que acogerse a las siguientes condiciones para poder obtener sus
titulos de bachilleres:

e Cumplir con los requerimientos de servicio social establecidos por los lineamientos
curriculares del MEN y que se vinculan al proceso CAS del Programa del diploma del
Bachillerato Internacional.

e Cumplir con la aprobacién de todos los grados de primaria y secundaria presentando
los certificados correspondientes de aprobacidén en tal caso que hayan cursado
estudios en otras instituciones educativas con el respectivo analisis u homologacién
por el Ministerio de Educacién Nacional si ha estudiado en el exterior.

e Presentar el examen de estado Prueba SABER 11. Diligenciar la ficha de egresados.

e Entregar a su supervisor y recibir aprobacién de la monografia. Presentar el exdamen
de proficiencia de inglés TOEFL iBT. Bachillerato Internacional.

Programa de Diploma
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El Programa del Diploma (PD) del Bachillerato Internacional (IB) utiliza componentes
evaluados tanto de manera interna como externa para evaluar el desempefio de los
alumnos.

En la mayoria de los cursos, los exdmenes escritos al final del programa constituyen la base
de la evaluacion. Esto se debe a los altos niveles de objetividad y fiabilidad de estos
examenes.

El trabajo de clase evaluado externamente, que completan los alumnos a lo largo de un
periodo prolongado y bajo la supervisidon del profesor, quien verifica su autoria, constituye
una parte de la evaluacion en varias areas del programa; esto incluye el ensayo de Teoria
del Conocimiento (TdC) y la monografia.

En la mayoria de las asignaturas, los alumnos también completan tareas de evaluacion en
el colegio, que o bien se evallan externamente, o bien las corrigen los profesores vy,
posteriormente, las modera el IB.

En el PD, los alumnos obtienen una calificacién que va del 1 al 7 (la mas alta) para cada
curso del programa que estudian.

La puntuacién final del alumno en el Programa del Diploma combina las puntuaciones de
todas las asignaturas. El diploma se otorga a los alumnos que obtienen al menos 24 puntos,
ademas de estar sujeto a ciertos niveles minimos de desempeno, entre los que se incluye
completar satisfactoriamente los tres componentes troncales del PD (IBO, 2021).

Las caracteristicas distintivas de la evaluacion sumativa externa del PD son:

e Los alumnos deben cursar una cantidad obligatoria de asignaturas para obtener el
diploma del IB.

e El logro total alcanzado en el diploma del IB se describe mediante una puntuacion
cuyo maximo es de 45 puntos.

e Los componentes troncales aportan hasta 3 puntos al resultado total en el diploma
del IB, a través de una matriz de puntos.

e Casi todas las asignaturas tienen varios componentes de evaluacion, y combinan la
evaluacion externa y la evaluacion interna.

Ver: Principios y practicas de evaluacion del IB: evaluaciones de calidad en la era digital
(2018).

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
Asumiendo la escala nacional de valoracidn, se tiene la siguiente equivalencia institucional:

Nivel de Escala

desempeiio | CNC Escala IB
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Desempeno | g4 _ 100 7
superior
~ 83 -89 6

Desempeno
alto 76 — 82 5
Desempeno | g5 _ 75 4
basico

41 - 59 3
Desempefio
bajo 31-40 2

10-30 1

Se considera que un estudiante aprueba una actividad evaluativa o asignatura cuando
demuestra al menos un nivel basico de comprension y competencia. En la escala
institucional, por tanto, un estudiante aprueba con 60% o un porcentaje mayor en las
actividades evaluativas o en los promedios de una asignatura.

Con el animo de fomentar una practica evaluativa que tenga en cuenta el proceso que
adelantan los estudiantes en las diferentes asignaturas, se divide la evaluacién en formativa
y sumativa, teniendo los siguientes porcentajes sobre la valoracion final:

Tipo de evaluacion Descripcion Porcentaje

Es un proceso continuo que se desarrolla
durante el aprendizaje. Su propdsito principal
es identificar fortalezas y oportunidades de
mejora en el desempeno de los estudiantes,
proporcionando retroalimentacion oportuna
que les permita ajustar y fortalecer sus
Formativa procesos de aprendizaje. 75%
Esta evaluacion orienta tanto al estudiante como
al docente, promoviendo la autorregulacion, la
reflexion y la toma de decisiones pedagdgicas
pertinentes.

Tiene como objetivo valorar el nivel de logro
alcanzado por los estudiantes al final de un
periodo determinado, unidad o proyecto. Sus
resultados permiten emitir juicios sobre el
desempefio alcanzado en relacién con los
objetivos de aprendizaje y los criterios
establecidos. La evaluacion sumativa aporta

Sumativa 25%

77



@ S

CQGNITA

T MOLE

informacion relevante para la toma de decisiones
académicas e institucionales.

Por la naturaleza de las asignaturas electivas, el 100% de las actividades correspondera a
las evaluaciones desarrolladas a lo largo del trimestre.

En Upper Secondary school, las evaluaciones internacionales tienen un sistema de
evaluacion diferente. La tabla también muestra las equivalencias de sistemas para el reporte
de resultados en el CNC.

Las estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes:
Como se anuncid anteriormente, la evaluacién en el Colegio REDCOL - Colegio Nuevo
Cambridge busca desarrollar y potenciar las habilidades de los estudiantes en su trayectoria
escolar. En tal sentido, la evaluacion apoya y mide el aprendizaje de los estudiantes y
reconoce la importancia de brindar a los alumnos conocimientos que los anime a convertirse
en pensadores criticos y ciudadanos del mundo.

Articulacion de la Evaluacion Formativa y Sumativa en el Proceso de Evaluacion
Institucional a partir de 4° de primaria.

El colegio, en el marco de su modelo pedagdgico integral y en coherencia con los principios
del Bachillerato Internacional y la normatividad nacional vigente, reconoce que la evaluacion
tiene un caracter formativo y sumativo, orientado al desarrollo de aprendizajes significativos,
al acompafiamiento permanente de los estudiantes y a la toma de decisiones pedagdgicas
justas y transparentes.

La evaluacién formativa permite monitorear de manera continua el proceso de aprendizaje,
brindando retroalimentacién oportuna a los estudiantes para que puedan ajustar sus
estrategias de trabajo, fortalecer sus competencias y consolidar su desempefio. Por su parte,
la evaluacion sumativa recoge los aprendizajes alcanzados al cierre de un periodo de
ensefianza, ofreciendo informacion acerca del nivel de logro en relacién con los objetivos de
aprendizaje propuestos.

En reconocimiento del esfuerzo, la constancia y el progreso de los estudiantes, el colegio
establece un mecanismo de articulacién entre ambos tipos de evaluacion, el cual permite
que los resultados obtenidos en la evaluacion sumativa puedan incidir en la valoracién de
algunos desempefios bajos registrados en las evaluaciones formativas, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

1. Requisito de desempeiio académico:
El estudiante debe obtener una calificacion igual o superior a 83 puntos sobre 100 en la
respectiva evaluacion sumativa de la asignatura.

2. Identificacion de desempeiios bajos en evaluacion formativa:

Se consideran desempefios bajos aquellas calificaciones obtenidas en las actividades de
evaluacion formativa que sean inferiores a 60 puntos sobre 100.
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3.

Ajuste de las calificaciones formativas:

Cuando se cumplan las condiciones anteriores, las calificaciones formativas con desempefo
bajo seran ajustadas automaticamente a una calificacion de 60 puntos sobre 100, en
reconocimiento al nivel de logro evidenciado en la evaluacién sumativa y al progreso
demostrado durante el periodo de aprendizaje.

4.

Requisito de desempeno formativo y comportamental:

El estudiante debera haber mantenido un comportamiento acorde con los valores
institucionales, lo que implica:

5.

No haber acumulado mas de dos llamados de atencidn por faltas leves durante el
respectivo trimestre.

No haber recibido mas de un llamado de atencion por falta grave durante el mismo
periodo.

Aplicacion del procedimiento:

Este beneficio se aplicara Unicamente dentro del periodo académico en curso y bajo la
verificacién del cumplimiento de los requisitos por parte de la coordinacion académica
correspondiente, en concertacién con el equipo docente.

Esta estrategia busca reconocer el proceso como un componente esencial del aprendizaje,
motivar a los estudiantes a sostener su esfuerzo durante el trimestre, y garantizar que los
resultados de evaluacion reflejen tanto el nivel de logro final como el desarrollo progresivo
de habilidades y competencias.

El colegio reafirma asi su compromiso con una evaluacion integral, justa, ética y coherente
con el desarrollo de los atributos del Perfil de la Comunidad de Aprendizaje del IB y la
formacion de ciudadanos responsables, auténomos y comprometidos con su propio proceso
educativo.

Exoneracion de Evaluacion Sumativa por Desempeiio Destacado en Evaluacion
Formativa a partir de 4° de primaria.

En concordancia con el modelo de evaluacion integral del colegio, que busca valorar el
proceso continuo de aprendizaje y promover el desarrollo de la autonomia, la
responsabilidad académica y la excelencia, se establece un mecanismo mediante el cual los
estudiantes con un desempefio destacado durante el periodo de evaluacién formativa
puedan ser eximidos de presentar la evaluacion sumativa de la asignatura.

Esta medida tiene como propdsito reconocer el trabajo constante, el compromiso académico
y la calidad del aprendizaje demostrado a lo largo del trimestre, consolidando una evaluacién
centrada en el proceso, mas alla de los momentos puntuales de medicion.

Condiciones para la exoneracion:

1.

Requisito de desempeiio académico:
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El estudiante debera haber obtenido un promedio acumulado igual o superior a 90 puntos
sobre 100 en las actividades de evaluacién formativa de la asignatura, durante el trimestre
correspondiente.

2. Alcance de la exoneracion:

Al ser eximido de presentar la evaluacién sumativa, el promedio alcanzado en la evaluacién
formativa sera considerado como la calificacion final del trimestre en dicha asignatura, sin
necesidad de realizar ajustes adicionales.

3. Evaluacion de la constancia académica:

La aplicacion de este beneficio implica que el estudiante ha sostenido un desempefio
académico de alto nivel a lo largo de todas las actividades programadas dentro de las
evaluaciones formativas del periodo, demostrando dominio de los objetivos de aprendizaje
y un proceso de desarrollo auténomo de las competencias requeridas.

4, Condiciones de comportamiento:

El estudiante debera mantener una conducta acorde con los valores institucionales, sin
haber incurrido en situaciones disciplinarias graves durante el periodo académico, aspecto
que sera verificado por la Coordinacion de Bienestar y Comunidad.

5. Aplicacion del beneficio:

La validacién de este beneficio sera responsabilidad de los docentes de cada asignatura en
concertacién con la coordinacién académica, quienes revisaran el cumplimiento de los
requisitos establecidos previo a la programacién de las evaluaciones sumativas. Esta revision
debera realizarse al cierre de la evaluacion formativa del trimestre.

Este mecanismo busca incentivar la responsabilidad académica, el compromiso personal y
la autogestion del aprendizaje, principios fundamentales dentro del modelo pedagdgico del
colegio y alineados con los atributos del Perfil de la Comunidad de Aprendizaje del IB.
Ademas, permite flexibilizar los procesos de evaluacién, reconociendo los distintos ritmos y
trayectorias de aprendizaje de los estudiantes.

Compromisos académicos: Los estudiantes que en un trimestre no aprueben 2 o mas
asignaturas, o que en su acumulado a partir del segundo trimestre estan reprobando 2 o
mas asignaturas, deberan hacer un compromiso académico el cual consiste en generar un
plan de accién entre el estudiante, los padres y el colegio para subsanar las dificultades
presentadas. Es de aclarar aqui que siendo el estudiante el protagonista de su desarrollo,
es imperativo que los compromisos adquiridos cuenten con su total anuencia y participacion,
de tal manera que el interés y esfuerzo del educando sean el punto de partida para que en
conjunto se superen las dificultades encontradas.

Los compromisos académicos se consideran en las comisiones de evaluacion al final de cada
trimestre segun el cronograma escolar y son entregados a los padres de familia en los Open
Days (entrega de informes académicos) por el director de grupo con la firma de la direccién
de Escuela la cual dara testimonio del acompafiamiento que esta haciendo del caso.
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En el evento que la comisién de evaluacion considere necesario, el informe serad entregado
por el director de grupo en compaiiia de la direccién de escuela, algin miembro del equipo
del Learning Support Center o la rectoria. Los compromisos académicos son archivados en
la historia escolar del estudiante.

Recuperaciones o cursos remediales: Adicional a las oportunidades de mejoramiento
expresadas en el presente documento y teniendo en cuenta que, en los criterios de
evaluaciéon y promocion anotados, se establece que un estudiante debe aprobar todas las
asignaturas del afo escolar y que no aprobara el afio automaticamente si reprueba para el
afo 3 o mas asignaturas.

Este proceso que se hace en las fechas estipuladas en el cronograma escolar publicado en
los medios de comunicacion del colegio consta de un tiempo establecido en el que el
estudiante trabaja con su maestro(a) en actividades orientadas a la consecuciéon de las
metas abarcadas en el afio y un examen de recuperacion final que evaluara al estudiante el
cumplimiento de las metas anuales fijadas para la asignatura en la que tuvo dificultad.

En la recuperacion, el estudiante sacara una nota que estara compuesta por un 75%
correspondiente al trabajo adelantado por el estudiante durante este periodo y 25%
correspondiente a la nota del examen de recuperacion final. En caso de que el estudiante
al final de este proceso de recuperacién obtenga una calificacion igual o mayor a 60%, se
considerara que aprobo la asignatura con un desempefio basico y su nota final sera de 60.

En caso de que el estudiante repruebe el proceso de recuperacion en cualquiera de las dos
asignaturas, éste no podra ser promovido. No habra procesos de recuperacion adicionales
ni diferentes a los aqui descritos a menos que la comision de evaluacién y promocion,
después de hacer el analisis correspondiente de cada caso de pérdida de afio, asi lo
determine.

Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema de evaluacién
institucional: La Institucion fija dentro de su Sistema de Gestién de Calidad un proceso
especifico enfocado hacia la evaluacion con el animo de que la totalidad de los funcionarios
cumplan con los parametros establecidos en el Proyecto Educativo. Para tal fin y de acuerdo
con la norma de calidad ISO 9001:2015, se mantiene un proceso PHVA (planear, hacer,
verificar, actuar) el cual es auditado interna y externamente para verificar la correcta
implementacion de este.

Adicionalmente, el presente sistema de evaluacidon se expone ante los diferentes érganos
de participacion y gobierno escolar como lo son el consejo directivo, el consejo académico,
el consejo estudiantil y el consejo docente, en los cuales hay participacion de todos los entes
escolares, quienes se encargaran de velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
aprobadas.

81




Conducto regular y atencion al padre de familia

y

El conducto regular, estipulado por la Institucién para el estudio de casos académicos
comportamentales serad para garantizar procedimientos y mecanismos de atencion tanto a
padres como a estudiantes, segun lo establece la Legislacién Educativa Colombiana (Decreto
1290 Art. 4, numerales 7 y 10).

Primera instancia: Profesor de la asignatura
Segunda instancia: Director de grupo
Tercera instancia: Lider de area
Cuarta instancia: Director de escuela
Quinta instancia: Consejo académico
Sexta instancia: Rector
Siendo Séptima instancia: Consejo directivo coherente  con

lo consignado dentro del
Organigrama de funciones del CNC, el proceso de atencion a casos académicos y/o
comportamentales (cuando asi lo amerite) debe agotar todas y cada una de las instancias
propuestas, siendo de caracter obligatorio el respeto por la secuencia establecida, donde el
estudiante tenga la oportunidad de presentar sus descargos o explicaciones ante los padres
de familia 0 en caso de no asistir estos, sera representado por el Director de Grupo y/o
Consejero Estudiantil, y/o Personero.

Importante: Todas las citas con las debidas instancias deben programarse como minimo
con 8 dias de anticipacion, respetando siempre los horarios de atencion de los funcionarios
solicitados, lo mismo que sus horarios de trabajo. Siempre se generara un acta de dicha
reunion la cual firmaran los padres de familia y los participantes, siendo subida a la
plataforma Phidias.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia: El CNC divide el afo escolar
en 3 periodos académicos fijados en el cronograma escolar. Al finalizar cada uno de estos
periodos se da a los padres un informe que describe el desarrollo de sus hijos.
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Adicionalmente, a través del sistema Phidias Académico, los padres pueden consultar la
informacién parcial del desarrollo de sus hijos ya que los docentes publican las notas que
van obteniendo los estudiantes a lo largo del periodo académico.

P v COLEGIO NUEVO CAMBRIDGE

‘ CAMBRIDGE Floridablanca - Santander
5CHOO Resoluciones de aprobacion NO. 0572 de fecha 20 de octubre del 2009 Y 1075 del 13 de mayo de 2020
REPORTE ACADEMICO SEGUNDO TRIMESTRE
o adcol
.
Estudiante : Nombre del estudiante
Afio : Afio lectivo Periodo : Trimestre académico
Curso : Curso del estudiante Director de grupo : Docente director de grupa
Nota del trimestre
ESPANOL Asignatura :g: :1'::::{:&0: Promedio trimestres Ausencias Mimerode

aolergres

inasistencias

Evaluaciones formativas  Nombre evaluaciones formativas, notas obtenidas,

Evaluaciones sumativas  Nombre evaluaciones sumativas, notas obtenidas.

Observaciones:

Observacidn cualitativa del docente en la que se mencienan estrategias para mejorar el desempefio del estudiante

Los informes de mitad de trimestre se generaran en Phidias, en donde se visualizaran las
notas obtenidas durante la primera mitad del periodo académico para que los padres y
estudiantes conozcan su proceso hasta ese momento y puedan establecer las acciones de
mejora que se necesiten. Los informes de final de trimestre arrojan las notas obtenidas
durante el periodo e incluiran las observaciones de los docentes y los comentarios de mejora
que recomiendan los docentes.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacidon y promocidn: Los estudiantes pueden
solicitar la recalificacion de las pruebas escritas cuando tengan elementos especificos de
discrepancia con las calificaciones obtenidas. Para tal efecto, los estudiantes o padres de
familia deben elaborar una comunicacion escrita dirigida a la Direccién de escuela que
corresponda anotando sus argumentos y adjuntando la prueba en cuestién. La Direccion de
Escuela estudiara la peticion y tomara las decisiones que correspondan. La recalificacion
debe ser efectuada por el mismo profesor que calificé por primera vez y la nota final debe
ser igual o superior a la primera. En caso de que el estudiante solicite una segunda
recalificacion, la Direccion de Escuela nombrara un profesor diferente para proceder al
respecto. La calificacion obtenida debe ser igual o superior a la primera, y se asumira como
definitiva. Si todavia el estudiante considera vulnerados sus derechos podra seguir hacia las
instancias superiores conforme al procedimiento establecido para tal efecto por el Manual
de Convivencia.

Para las pruebas orales sélo cabra la instancia de recalificacion cuando el estudiante no haya
recibido la rubrica de referencia al inicio del proceso. De lo contrario, para las pruebas orales
no se contempla la recalificacion.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: El presente sistema de
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evaluacion ha sido construido y acordado en el Consejo Académico el cual cuenta con la
representacion de todas las instancias académicas escolares. Asimismo, es presentado y
avalado por el Consejo Directivo el cual cuenta con la representacion de todas las instancias
escolares. Anualmente, segun el impacto de la aplicacion del sistema se hacen los ajustes
contando con todas las instancias del gobierno escolar.

Comisiones de Evaluacion: Se establecen Comisiones de Evaluacion conformadas por la
Direccidn de Escuela, quien la preside y convoca, los docentes del grado, un representante
del Learning Support Center escogido por la Direccién del mismo. El director de Escuela
convocara al padre/madre representante del grado para revisar el desempefio del grado y
proponer acciones de mejora. Estas Comisiones se reunen cada periodo para evaluar los
desempefios de los estudiantes y proponer acciones de mejora, lo mismo que para aprobar
las distinciones que en cada caso se pudieran presentar. Las Comisiones consideran
adicionalmente las no promociones al final del afio escolar y deciden sobre ellas.

Promocion anticipada: Segun el decreto 1290 de 2009, durante el primer periodo del afio
escolar, el Consejo Académico decidira la promocidén anticipada del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta de
consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

Procedimiento para la asignacion de grupos a estudiantes

Al finalizar el afo escolar durante las comisiones de evaluacion, los directores de grupo,
director de escuela, consejeria y coordinacién de convivencia establecen el orden en que los
grupos estaran constituidos teniendo en cuenta la dinamica que tuvo el curso durante el
ano que esta culminando. Se tendra en cuenta el desempefio académico, las dinamicas de
subgrupos, comportamiento general del grupo, roles de los estudiantes y el perfil
institucional de los directores de grupo siguientes.

La asignacion de grupo quedara establecida al culminar el afio, sin embargo, sélo el primer
dia de clase se publicaran los listados oficiales. Una vez iniciado el siguiente afio, sélo se
reasignara un estudiante en caso de que haya una recomendacién de profesional externo o
en casos excepcionales. Esta solicitud debe presentarse por escrito al Director de Escuela la
primera semana de clases, donde se aclare el motivo de dicha solicitud. Una vez presentada
se analizara en Comité Directivo quien determinara la viabilidad de la solicitud y se dara
respuesta desde la Direccién de Escuela.
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CAPITULO 4
APOYO AL APRENDIZAJE
CENTRO DE APOYO AL APRENDIZAJE (LEARNING SUPPORT CENTER)

Articulo 75. Consideraciones generales del Centro de Apoyo al Aprendizaje.

El CNC cuenta con un equipo de profesionales de la salud y la educacion que busca fortalecer
y potenciar los procesos formativos, académicos, individuales y colectivos de los estudiantes.
En tal sentido, estos profesionales se encargan de velar y determinar las estrategias de
apoyo para los estudiantes y/o cursos que las necesiten. Es de aclarar que estos
profesionales no cumplen unas funciones terapéuticas en el colegio en horario regular, pero
si apoyan y monitorean los procesos individuales (personales, académicos o de la salud) y
tratamientos profesionales externos que esté desarrollando un estudiante con el apoyo de
su familia.

Articulo 76. Apoyo al Desarrollo Corporal y Fisico.

Se encarga de observar, analizar, hacer seguimiento y favorecer el desarrollo corporal desde
los patrones basicos de movimiento y locomocion, hasta el desarrollo de las condiciones
fisicas, velando porque propicien un adecuado aprendizaje motriz que facilite y potencie los
demas desempenios escolares de los estudiantes. También se trabajan y observan desde
esta area los aspectos sociales inherentes a los juegos y actividades grupales.

Paragrafo Uno: Desde el LSC se velara por acompanar a los deportistas del colegio, para
lo anterior, el centro organizara y comunicara las politicas y estrategias dispuestas para el
éxito académico de los estudiantes.

Los deportistas tendran una carpeta en Phidias sobre su seguimiento. Lo cual dependiendo
de la categoria del estudiante se realizaran los ajustes o flexibilizaciones correspondientes
en sus actividades académicas. (Link documento de deportistas Cambridge).

Articulo 77. Apoyo al desarrollo cognitivo, emocional y comunicativo de los
estudiantes.

Estd encargada de valorar, asesorar y hacer seguimiento a las diferentes necesidades
educativas que presentan los estudiantes en su individualidad y como grupo de acuerdo con
las caracteristicas propias de cada ciclo. El objetivo principal del trabajo de los profesionales
de la salud adscritos a esta area es atender de manera integral las situaciones en las que
se observan dificultades en los estudiantes para responder a las exigencias del grado que
cursan a nivel académico y/o formativo. Esta linea de trabajo es manejada por un equipo
de psicologia y fonoaudiologia.

Es de aclarar que el tipo de intervencién se hace desde una perspectiva educativa que busca

prevenir y mejorar situaciones en los estudiantes para que desarrollen a cabalidad sus
competencias personales, sociales y cognitivas.
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En esta area de apoyo se trabajan cuatro proyectos transversales indispensables para la
formacidn integral de los estudiantes y son desarrollados de la siguiente manera:

Proyecto de Desarrollo y valoracion del Lenguaje en la primera infancia.
Programa de Afectividad y Educacion Sexual.

Programa de Desarrollo vocacional y Orientacion Profesional.

Politica de inclusion.

Programa Amparo.

CAPITULO 5
RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES

Articulo 78. Estudiante Cambridge de Oro.

Se le otorgara “matricula de honor” a un estudiante por escuela a partir de la Escuela de
Lower Secondary y Upper Secondary, que haya ocupado el primer puesto en el cuadro de
honor durante los tres periodos académicos. Ademas, se debera destacar en aspectos tales
como su comportamiento individual, social, sentido de pertenencia y valores institucionales.
La eleccion se realizara entre los nominados en la comision de evaluacion y promocion. Este
reconocimiento consiste en la exoneracion de la matricula del afio lectivo siguiente. El
estudiante distinguido se hara acreedor de un diploma de honor. Su entrega se realizara en
la ceremonia de grado.

Articulo 79. Diploma de Honor.

Concedido a los estudiantes de cada grado, que, de manera individual, se destaquen por
aspectos tales como disciplina, colaboracién y esfuerzo personal y por haber sido nominados
al Cambridge de Oro.

Articulo 80. Bachiller REDCOL - Colegio Nuevo Cambridge.

Concedido por el Colegio REDCOL - Colegio Nuevo Cambridge al mejor Bachiller de cada
promocion. La eleccidn se realizara entre los nominados en reunion general de los maestros
de ultimo grado, considerando los resultados de la Prueba Saber 11, rendimiento académico
general, comportamiento y valores. Su entrega se realizara en la ceremonia de grado.

Articulo 81. Medalla Cambridge a la Perseverancia.

Se entregara a los estudiantes de la respectiva promocidon que hayan cursado en el Colegio
desde el nivel de K1 hasta el Ultimo grado y con una permanencia continla hasta su
graduacion y a los padres que hayan graduado tres o mas hijos en la institucion. Su entrega
se realizara en la ceremonia de grado.
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Paragrafo primero: Life Award seran condecorados los estudiantes de la respectiva
promocion que hayan cursado en el colegio desde el nivel de K1 hasta el grado de K5, con
una permanencia continua en la institucion hasta su graduacion.

Articulo 82. Distincion Mejor Prueba Saber 11.

Concedida al estudiante de la respectiva promociéon que obtenga el mejor puntaje de la
Prueba Saber 11. Su entrega se realizara en la ceremonia de grado.

Articulo 83. Distincion al Mejor Deportista.

Esta es concedida a el deportista de Lower Secondary o Upper Secondary que se destaque
por el desarrollo de su proceso deportivo durante el afio escolar. Como premio, también se
le otorgara una "matricula de honor"; la entrega de la distincion se realizara en la ceremonia
de graduacién de la promocion que corresponda, cuyo reconocimiento incluye al segundo y
tercer puesto.

El deportista escogido debe tener desempefio académico en nivel basico, alto o superior en
todas las asignaturas y no tener reportes y/o compromisos disciplinarios durante el ano
escolar en curso. Los deportistas seran nominados por el area de Educaciéon Fisica y
Deportes, en conjunto con las direcciones de Escuela; estas nominaciones se realizaran en
el transcurso del mes de mayo a un Comité de Eleccidn y sus decisiones seran basadas en
los criterios anteriormente mencionados para tomar la decision final del ganador de la
distincién. Este comité estara conformado por Rectoria, Direccion del LSC, Direccion de
Educacion Fisica y Deportes, docentes de Educacion Fisica a cargo de los postulados y
Directores(as), de Lower Secondary y Upper Secondary.

Articulo 84. Beca a trabajo y compromiso social Silvia Margarita Lamo Tapias.
La beca serd otorgada a aquel estudiante que durante el afo lectivo demuestre un
compromiso social sobresaliente. Este trabajo social que desarrolle el estudiante ha debido
impactar a la comunidad interna o externa al colegio de una manera que mejore las
condiciones de vida para un grupo plural de personas. Se aceptaran en este sentido trabajos
sociales que el estudiante haya desarrollado por su cuenta o con el colegio en los cuales sea
evidente y comprobable su liderazgo, efecto positivo que ha generado y continuidad de su
accion.

La vigencia del trabajo social que haya hecho el estudiante y quiera someterse a
consideracion debe estar comprendida al menos en los meses de agosto a mayo del afio
académico en curso. Estos son los aspectos que seran tenidos en cuenta:

Elegibilidad

Podran participar en esta convocatoria todos los estudiantes de Lower and Upper Secondary
(hasta el grado Undécimo) de REDCOL - Colegio Nuevo Cambridge quienes hayan estado
en el colegio por mas de dos afos consecutivos.

Estimulo otorgado

El estudiante a quien le sea otorgada la beca recibird como estimulo “matricula de honor”
del afo subsecuente.
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Vigencia

Se debe someter el formulario (a ser descargado de acuerdo con las condiciones que estipule
el colegio) antes de cerrar el afo lectivo, para que sea estudiado el proponente y su trabajo
social durante ese mes. Las postulaciones seran recibidas por la Direccidn del Learning
Support Center.

Resultados de la convocatoria

El resultado de la convocatoria se dara a conocer a través del canal que considere el colegio
y se otorgara oficialmente la beca en la ceremonia de grado de bachilleres junto con los
estimulos académicos que tradicionalmente son otorgados en la institucion.

Evaluadores de la propuesta.
Las propuestas de los aspirantes seran evaluadas por un Comité determinado por el colegio
en reunion especial para tal fin.

Nota: Por ninglin motivo se dara el estimulo en dinero ni se podra cambiar por otros rubros
0 servicios prestados por la institucion o sus proveedores.

Articulo 85. Reconocimientos a estudiantes en la asamblea general de
estudiantes.

Concedido a un estudiante de cada grado que se destaque en los principios del bachillerato
internacional, segun el criterio definido.

Articulo 86. Cuadro de Honor.

Concedido a los estudiantes que integralmente se destaquen en cada periodo por obtener
un promedio académico de 90 o mas. Se haran acreedores al reconocimiento publico en la
cartelera correspondiente. Para acceder al cuadro de honor, es importante que el estudiante
no haya tenido incidentes disciplinarios de ningun tipo.

CAPITULO 6
ADMISIONES

Articulo 87. Politica de Admisiones.

En REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge trabajamos para que nuestros estudiantes cuenten
con las mejores oportunidades en su futuro, a través de una propuesta formativa equilibrada
e integral. El éxito del proyecto educativo se empieza a construir desde el primer
acercamiento que tienen las familias y los estudiantes con el colegio; es por esto que nuestra
politica de admisiones traza una ruta clara para acompanar de la mejor manera el ingreso
de los nifios, nifias y jovenes a New Cambridge School.
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Con la socializacion de la politica de admisiones, la comunidad educativa del colegio podra
trabajar de manera sincronizada y con procesos claros, que permitan el entendimiento y la
armonia entre las instancias institucionales que participan e interactian durante el proceso
de admisidn de cada aspirante.

La correcta aplicacién de la politica de admisiones de New Cambridge School, redundara en
beneficios para las familias, los estudiantes y la comunidad académica, garantizando una
experiencia Optima de ingreso y entendiendo de manera oportuna cada una de las
particularidades de los nuevos estudiantes, su proceso de adaptacion y su debido
seguimiento, para desarrollar con éxito su camino de formacion.

Asi mismo, el proceso de seleccién y admisidn se encuentra caracterizado en el sistema de
gestion de la calidad del Colegio New Cambridge, y debe seguirse de manera integral. El
colegio se reserva el derecho de admision; sin embargo, la familia puede solicitar por escrito
la revision de la decisidn, en caso de ser negativa.

Articulo 88. Criterios de ubicacion por edad y nimero de estudiantes por curso

Ciclo Grado Edad en es:l ‘;'."er: de
afos udiantes por
curso
Lower Secondary 30
6° - 12° 11 Anos
Upper Secondary

Articulo 89. Perfil de la familia del aspirante.

REDCOL-Colegio New Cambridge no profesa ningun sesgo socioecondmico, racial, politico,
religioso o de género para recibir a las familias. Nos sentimos orgullosos de tener familias
de diferentes tipos y conformaciones con ideologias variadas y perspectivas que en su
diferencia sentimos la riqueza de nuestra comunidad.

Es de tener en cuenta que el colegio espera:

e Expectativa de los padres acorde con el horizonte institucional.

e Padres comprometidos y presentes en el proceso formativo de sus hijos.

e Padres con excelente cumplimiento de las obligaciones financieras contraidas con la
institucion.

e Padres con estructura familiar estable y pautas de crianza claras.

e Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones vy
recomendaciones de la institucion.
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Articulo 90. Criterios de Seleccion.

El Comité de Admisiones, conformado por la Rectoria, Direcciones de Escuela, un profesional
en psicologia del Learning Support Center y la Coordinaciéon de Admisiones y Promocién
Institucional, tendran en cuenta los siguientes aspectos para la seleccion de los aspirantes:

e Examenes de admision para aspirantes

e Entrevista psicoldgica al aspirante de Lower y Upper Secondary.

e Revision y andlisis del concepto académico y formativo de las instituciones
educativas anteriores, por parte del comité.

e Andlisis de resultados del proceso de observacidn y/o evaluacion realizada al
aspirante por parte del comité.

e Estudio familiar segun criterios de perfil de familia acorde a los principios
institucionales, por parte del comité de admisiones.

e Andlisis financiero y judicial de la familia a cargo del area administrativa y financiera
del colegio.

Paragrafo: La asignacion de las matriculas a los estudiantes y familias que lo soliciten se
encuentra sujeta a la disponibilidad de cupos para cada grado o curso.

Articulo 91. Requisitos para estudiantes nuevos.

Una vez el aspirante ha sido admitido, podra firmar la matricula, previa presentacion de los
documentos determinados en Admisiones y Promocion Institucional:

Documentos

Hoja de matricula.

Contrato de prestacion de servicios educativos. Contrato de servicio de alimentacion.
Contrato de transporte.

Pagaré en blanco y carta de instrucciones. Autorizacion de uso de datos personales.
Autorizacion de consulta y reporte de datos financieros y crediticios. Autorizacion de
uso de imagenes.

e Ficha médica y alimentaria. Consentimiento informado.

Nota: Los contratos correspondientes a servicios adicionales que sean autorizados por las
familias.

Articulo 92. Requisitos para estudiantes que renuevan matricula para el afo
siguiente.

Para que un estudiante y su familia puedan matricular, deben:

e Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

e Presentar los documentos requeridos de acuerdo con las indicaciones que en su
debida oportunidad le entrega el colegio.

e Firmar constancia de conocer y acatar el Manual de Convivencia vigente.
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Articulo 93. Acompaifamiento proceso de adaptacion escolar.

La bienvenida y acogida a estudiantes nuevos y sus familias al inicio del afio o durante el
mismo, busca acompanar la adaptacion a su nueva etapa escolar.

Por lo tanto, la coordinacion de admision notificara el ingreso de nuevas familias al Learning
Support Center quienes lideraran y llevaran a cabo un plan de bienvenida a los estudiantes
buscando la adaptacion e integraciéon con su nuevo grupo de compafieros, a su vez REDCOL-
Colegio Nuevo Cambridge realiza un acercamiento con las nuevas familias.

CAPITULO 7
MATRICULA

Articulo 94. Matricula.

La Matricula es un contrato civil de servicios y cooperacion educativa, donde las partes se
comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes. Cualquiera de las
partes puede darlo por terminado en caso de incumplimiento total o parcial de los
compromisos asumidos, asi como por las causas especificadas en este Manual.

Articulo 95. Procedimiento de matricula para alumnos nuevos.

Se deben seguir los pasos establecidos para este efecto en el sistema de gestion de la
calidad del Colegio Nuevo Cambridge, los cuales seran suministrados por la coordinacion de
admisiones y promocion institucional.

Articulo 96. Procedimiento de matricula para estudiantes antiguos.

Se deben seguir los pasos establecidos para este efecto especificados para el afio lectivo
correspondiente. Estos procedimientos seran informados con detalle al final del afo
académico que se esté cursando.

Paragrafo Uno: Si el/la alumno(a) se matricula y los padres de familia o responsables
deciden por cualquier motivo no utilizar el cupo, podran acceder al reembolso del 70% de
lo efectivamente pagado, y el 100 % de los demas costos educativos que se cancelan con
la matricula, a excepciéon del seguro estudiantil siempre y cuando el padre de familia
comunique por escrito esta decision antes de iniciar el periodo lectivo.

Articulo 97. Causales para la no renovacion de la matricula.

El Consejo Directivo decidira la no renovacion de la matricula en el colegio por las siguientes
causas:

e Cuando el estudiante reprueba dos afios académicos en su vida escolar en REDCOL-
Colegio Nuevo Cambridge.
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e Cuando el comportamiento del estudiante evidencie reincidencia, no cumplimiento
de los compromisos adquiridos en cada una de las instancias del proceso disciplinario
y/o comportamiento que no se ajuste a los parametros establecidos en el Manual de
Convivencia.

e Cuando la familia no asista a las reuniones y citaciones, o incumpla los acuerdos
establecidos para el proceso formativo del estudiante.

e Cuando la familia incumpla con los compromisos adquiridos con la Institucién al
firmar la matricula o en reuniones posteriores a ello.

e Ausencias del estudiante que, sumadas, totalizan el 20% o mas, de la asistencia
ordinaria y correspondiente al afio escolar.

e Cuando la familia se muestre renuente al cumplimiento de los procedimientos y
parametros institucionales o haya perjudicado de alguna manera el buen nombre del
colegio.

e Cuando un padre de familia o acudiente agreda fisica o verbalmente a cualquier
miembro de la comunidad.

e Perjudicar el nombre del colegio de caracter presencial o cualquier medio digital
(Chats privados, redes sociales, entre otras).

Articulo 98. Costos educativos.

El costo econdmico para la vinculacion de un estudiante al Colegio Nuevo Cambridge se cifie
a lo estipulado en la Ley y a la resolucion correspondiente expedida por la Secretaria de
Educacion de Floridablanca/Bucaramanga/Girdn.

El costo incluye los siguientes conceptos:

La matricula: es la cuantia que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacién del estudiante al colegio, o al renovarla.

La pension: es la cuantia anual que se paga al colegio por el derecho del alumno a
participar en el proceso formativo del colegio. Su valor sera igual a la tarifa anual menos la
suma, ya abonada por la matricula, y su cobro se hara en 10 mensualidades.

Otros cobros periodicos: Son otras sumas que se cancelan con la matricula y/o con la
pensidn, debidamente autorizadas también por la autoridad competente y obedecen a
servicios complementarios al proceso formativo que presta la institucion. Entre ellos esta el
Bibliobanco (Red Crezco), el portal Web, el restaurante y la sistematizacion.

Todos los costos estan a disposicion de los padres de familia antes del momento de
matricula, asi como son informados en las asambleas de padres de familia al finalizar cada
afo académico para el afo siguiente.

Articulo 99. Pago de matricula y pension.

Para matricularse en el siguiente periodo lectivo, el estudiante debe estar a paz y salvo por
todo concepto con el colegio. Las familias pueden optar por la opcidon de pago anticipado
obteniendo el beneficio de un descuento otorgado de acuerdo a las politicas financieras
establecidas para el afio lectivo correspondiente.
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Conforme lo autoriza la ley, en los casos en los cuales los padres de familia y/o acudientes
no cancelen a tiempo las tarifas educativas antes mencionadas, el colegio aplicara el cobro
de intereses por mora o el cobro juridico. Igualmente, en el caso de mora en los pagos, el
colegio no entregara el certificado final de calificaciones.

De ser necesario, se entregara constancia de estudio, pero no paz y salvo hasta que los
padres o acudientes cumplan con el pago; en la informacion contenida en dicha constancia
se hara referencia al estado de la obligacién del estudiante con el colegio.

TITULO VII
CAPITULO 1
LOS SERVICIOS DEL COLEGIO NUEVO CAMBRIDGE LA TECNOLOGIA Y SU
Uso

Articulo 100. Lineamientos del uso de la tecnologia en el Colegio.

El colegio provee y/o permite exclusivamente el uso de recursos tecnoldgicos tales como
computadores, tabletas, y servicios de conexion a internet y comunicacion en general dentro
de sus espacios académicos, estando asi al dia en todos los avances que requieren los
nuevos procesos de ensefanza y aprendizaje en el aula de clase. Es por esto que el colegio
goza de facilidades tecnoldgicas que sirven como plataforma para poderlas usar con
efectividad, y asi potenciar los procesos de desarrollo y facilitar la comprension de los
conceptos en los estudiantes. El colegio tiene claro que los educandos en esta tercera
década del siglo XXI pertenecen a una generacion digital que aprende a través de medios
electrénicos mas que por medios convencionales y se interesa y motiva a partir de su uso.

Es importante que el colegio participe del aprendizaje que estan teniendo sus alumnos a
partir de los medios electronicos de tal manera que ademas de cumplir los cometidos
anteriormente expresados, acompafie a los nifios, nifias y adolescentes a usar las
herramientas tecnoldgicas con fines pedagdgicos al servicio del aprendizaje, de forma
segura y asertiva. Es del mayor interés para la institucion que la tecnologia ayude a
desarrollar mejores seres humanos y una interrelacién entre los miembros de la comunidad
caracterizada por un trato seguro, humano y calido. De la misma forma, la tecnologia debe
orientar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad a acceder a diferentes fuentes
de informacion y contenidos pertinentes para entender los problemas de nuestra sociedad
y buscar soluciones conjuntas para resolverlos.

Frente al uso de los diversos medios tecnoldgicos dentro de la institucidn, se establecen los
siguientes lineamientos:

e Considerar el espacio virtual como un lugar publico en el que se tienen las mismas
expectativas sefaladas en este Manual sobre el comportamiento de los miembros de
la comunidad.

93




e Hacer uso de la identidad de manera segura y honesta en la interaccion con otros
en los ambientes tecnoldgicos. Se aclara que cuando se encuentre una cuenta
abierta de otra persona esto se debe reportar a la autoridad correspondiente y
abstenerse de hacer uso de cualquier forma de esta.

e Proteger la integridad y seguridad personal y la de los demas. Ser responsable con
la intimidad propia y la de los demas.

e Utilizar la tecnologia en el marco de la autonomia y la responsabilidad, para
reconocer y respetar las creencias y pensamientos propios y los de los demas.

e Ejercer el derecho a la libertad de expresidon respetando las posiciones y buen
nombre de los demas y del colegio.

e Utilizar la tecnologia para mejorar la calidad de vida, asegurandose de procurar un
ambiente sano y pacifico.

e No usar la tecnologia para promover, consultar, ver, comprar, compartir actividades
relacionadas con cualquier tipo de actividad ilicita o cualquier actividad que sea
contemplada en este Manual como una falta.

e Respetar siempre los derechos de autor.

e No suplantar la identidad tecnoldgica de cualquier miembro de la comunidad.

e Usar software y/o Apps debidamente licenciadas y autorizadas por el colegio, de
acuerdo con los permisos establecidos desde la conectividad de los espacios de la
institucion.

e Los computadores personales deben ser conectados Unicamente a las redes del
colegio con el fin de garantizar la seguridad de los contenidos utilizados para el
aprendizaje.

Todos los estudiantes deben seguir y cumplir cabalmente con el reglamento especifico del
uso de los aparatos tecnoldgicos de cada ciclo escolar de acuerdo con el manual de
convivencia. En caso de incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios, se
procedera de acuerdo con lo estipulado en este Manual en el Articulo 39.

Articulo 101. Principios para tener en cuenta para el uso de la tecnologia.

El tener este enfoque hace que el colegio esté abierto y motive a que los estudiantes usen
la tecnologia para apoyar y potenciar su aprendizaje. Sin embargo, el colegio considera que
el horario académico que corresponde a cada ciclo debe ser dedicado al desarrollo de
actividades académicas y al desarrollo de la vida en comunidad.

Por esta razdn, elementos de uso recreativo como reproductores de musica, tabletas, juegos
electrdnicos, relojes inteligentes y el uso indiscriminado de teléfonos celulares distraen y
obstaculizan los procesos de aprendizaje y de integracion con la comunidad.

Considerando lo anterior, se estipulan frente al uso de teléfonos celulares las siguientes
condiciones:

e Los celulares no estaran permitidos en ninguin lugar durante la jornada escolar. Para
el afo académico 2026-2027, se permitira el uso de celular Gnicamente para los
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estudiantes de 12 grado, bajo el cumplimiento de los principios aqui mencionados y
previa autorizacién de sus padres.

e Respetando la politica contra el acoso escolar y el ciberbullying. Apagando el celular
durante las clases y otros eventos.

e No usando audifonos inaldmbricos.

e No se podran conectar aparatos al servicio de Wi-Fi del colegio, sin previa
autorizacion.

e No estara permitido compartir datos mdviles a otros dispositivos propios o ajenos
para acceder a la red de internet.

e No se permite el uso de las funciones de camara, video o grabadora de voz en el
colegio.

e En caso de evidenciar el uso de un aparato para el cyberbullying o una actividad
ilegal, el colegio se reserva el derecho de entregar dicho aparato a las autoridades
competentes, sin asumir responsabilidad por el costo o destino final del mismo.

e Utilizando la tecnologia respetando a los otros, a si mismo y haciéndose respetar.

e Respetando los limites de contenidos y las restricciones de informacion dispuestos
para los menores de edad con absoluta restriccion de uso de chats y redes sociales.

e Paragrafo: Por fuera de este articulo, para la implementacidn de proyectos especiales
y/o modificaciones que se requieran para exclusivo uso pedagdgico, el uso estara
limitado a decisiones y aprobaciones del consejo académico.

Con el fin de enriquecer el curriculo de ciudadania digital de nuestros estudiantes y los
procesos de aprendizaje en el aula, se autoriza el uso de computadores portatiles
Unicamente para fines académicos para el aprendizaje, con previa autorizacion de la
direccién de escuela.

Ingreso de computadores, tabletas/iPadspersonales al colegio

Los padres de familia y estudiantes deberan dar lectura y firmar el documento de
responsabilidad para la autorizacion de uso de computadores portatiles dentro de la
institucion.

Los padres de familia y estudiantes deben cumplir con los protocolos de seguridad para el
ingreso del dispositivo personal al colegio, entregando la informacién pertinente para
realizar el proceso de identificacion y registro del equipo con el fin de garantizar la proteccién
de este en términos de uso de red.

Los dispositivos en el primer momento de ingreso a la institucién deberan ser registrados
en el area de tecnologia, para permitir los accesos a las redes institucionales, las cuales
cumplen con los principios de la ley de proteccion de menores en internet.

Requerimientos de seguridad y propdsitos de uso el dispositivo personal de cada estudiante
debe estar registrado en el sistema de control del colegio y estar debidamente marcado
para identificarlo como propiedad del estudiante. Esto garantizara que el dispositivo esté
dentro de la base de datos escolar que permita su seguimiento y proteccion en el uso de
informacién en la red.
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El computador debera usarse Unicamente dentro de las horas de clase en el marco de una
actividad pedagdgica disefiada y establecida por los docentes. Debe ser guardado en el
locker asignado al estudiante durante los tiempos de descanso y durante los periodos en
donde no se requiera su uso, bajo llave y bajo la responsabilidad del mismo estudiante.

El estudiante se responsabilizara de la carga total inicial con la que ingresa el portatil a la
institucion y durante la jornada escolar podra hacer uso de la red eléctrica institucional.

No se permitird el uso de las funciones de camara y video en el colegio, sin previa
autorizacion del docente.

Un estudiante Cambridge reconoce el uso correcto de la tecnologia y se comunica de manera
asertiva y segura a través de los medios tecnoldgicos, para lo cual tiene en cuenta los
lineamientos de buen trato establecidos en el Manual de Convivencia.

Correcto uso de los dispositivos electronicos

El colegio tiene la responsabilidad de tomar medidas disciplinarias, eliminar privilegios de
uso del computador y de las redes, emprender acciones legales o informar a las autoridades
competentes sobre cualquier actividad caracterizada por ser inadecuada, poco ética,
inaceptable o ilegal.

Las actividades que orientan el correcto uso de los dispositivos personales son:

e Respeta la politica de integridad académica donde cumple con la normativa de
derechos de autor, por lo cual usa software legal y garantiza que sus trabajos sean
de su propia autoria o cita con normas APA sus documentos.

e Limita el uso de su dispositivo a las actividades propias de la dinamica académica,
por lo cual hace uso regulado de la red de servicios y equipos evitando la propagacién
de virus y saturacién de la red.

e Mantiene activo el bypass y el filtro de contenido del Colegio Nuevo Cambridge que
se ha instalado de acuerdo con la Ley de Proteccion de Nifos en Internet. Esto no
se limita a la utilizacién de servidores proxy.

e Accede Unicamente a las redes, dispositivos y recursos de informacion autorizados
preservando su propia contrasefa y respetando la de otros.

e Es responsable por la pérdida o dafio de los dispositivos personales o pérdida de
datos.

Nota: El mantenimiento de los equipos, revision y actualizacion de estos, es responsabilidad
de los estudiantes con sus familias. Por lo anterior, los colaboradores de tecnologia del
Colegio no prestaran ningun servicio de los mencionados.

Articulo 102. Sobre el manejo y cuidado de los aparatos tecnoldgicos.

El estudiante que haga préstamos de iPads, computadores o cualquier elemento digital
perteneciente a la institucidn, se hace responsable por cualquier dafio, uso inapropiado y/o
pérdida de dicho aparato.
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Articulo 103. Sobre las plataformas tecnoldgicas del colegio.

El colegio, en su interés por brindarles nuevos servicios a su comunidad, cuenta con diversas
plataformas educativas, administrativas y de servicios complementarios que se pondran al
uso de la comunidad para potenciar el aprendizaje y bienestar de los estudiantes, asi como
para prestar un servicio de agilidad, transparencia y seguridad para todos los miembros
activos de REDCOL- Colegio Nuevo Cambridge.

Paragrafo Uno: El estudiante tiene la obligacidon de resguardar la privacidad del usuario y
contrasefas de las diferentes plataformas educativas con el fin de evitar que estas sean
utilizadas por terceros.

CAPITULO 2
SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 104. Restaurante.

El restaurante es el lugar o espacio fisico donde los estudiantes y funcionarios de la
comunidad toman el servicio de lonchera y almuerzo, teniendo en cuenta horarios de
servicio estipulados para cada ciclo. El objetivo principal del servicio de alimentacion ofrecido
por la planta de alimentos del Colegio Nuevo Cambridge es proporcionar un servicio de
calidad, que se base en una alimentacion saludable, variada, equilibrada, inocua y adecuada
para cada uno de los miembros de la comunidad, asegurando los mas altos estandares en
las preparaciones y seleccidon de productos y proveedores.

Para ingresar al restaurante, se deben cumplir las siguientes normas:

Ingresar en el horario y turno asignado.

Respetar las filas para tomar el servicio.

Demostrar respeto y cordialidad hacia las personas del servicio.

Ubicarse en el lugar asignado por el docente, si aplica, de lo contrario ubicarse de
forma ordenada en el comedor.

Dejar lo mas limpio y ordenado el lugar donde se tomaron los alimentos.

e Recoger el menaje (bandeja, cubiertos, vaso) y disponerlo en el lugar asignado una
vez haya terminado de consumir los alimentos.

Paragrafo Uno: Es importante recordar que la buena alimentacién y el ambiente escolar
saludable son base fundamental para garantizar el desarrollo de nuestro proyecto educativo
y garantizar el bienestar de nuestros estudiantes, por lo tanto, el ingreso de alimentos a la
institucidn se realizara segun la “Politica de ingreso de alimentos” que sera dada a conocer
a las familias durante el proceso de matricula y adquisicion del servicio.
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Articulo 105. Nutricion.

El drea de nutricion tiene como objetivo promover en la institucion una cultura de
alimentacion y estilo de vida saludable, con el fin de fortalecer el adecuado crecimiento y
desarrollo de los estudiantes, disminuir los riesgos asociados a una inadecuada nutricién y
potenciar los procesos de aprendizaje.

Para cumplir con los objetivos planteados, el area de nutricion trabaja de manera
interdisciplinaria con las areas del LSC en la atencion de los problemas de alimentacion que
puedan presentarse en los nifios y adolescentes, genera planes de trabajo transversales al
curriculo académico acerca de alimentacidn y nutricién, promueve la adecuacion de entornos
saludables para toda la comunidad e implementar estrategias de comunicacion dirigida a
toda la comunidad educativa (estudiantes, padres de familia y cuidadores, docentes,
administrativos) por distintos medios de difusion de la informacion.

Desde esta area se apoya el establecimiento de los lineamientos para la creacion de menus
de loncheras y almuerzos para la jornada escolar, el manejo de dietas terapéuticas por
indicacion médica y/o nutricional, el desarrollo de proyectos para las cafeterias escolares, la
supervision del cumplimiento de los lineamientos nutricionales y la atencion de casos de
consumo asociados al servicio de restaurante.

Articulo 106. Transporte y Movilidad.

Los estudiantes tienen derecho a un adecuado servicio de transporte escolar, dentro de las
condiciones y horarios que la institucion establezca. Para brindar adecuadamente, el servicio
REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge establece claramente el “Procedimiento de Transporte
Escolar” y los protocolos de bioseguridad, que deben ser acatados por todos los estudiantes
y padres de familia.

Para mantener el control y asegurar la idoneidad del servicio de transporte, el colegio
contratara directamente con empresas de transporte escolar legalmente constituidas para
los alumnos de la institucion.

El canal de comunicacién para peticiones, quejas y reclamos sera mediante el area de
Experiencia o la Coordinacion de Transporte del colegio.

Paragrafo Uno: El servicio de transporte es inherente al contrato de servicio educativo y
se rige por un contrato de caracter comercial. Por tal motivo, después de dos meses de
mora este servicio se suspendera. Una vez el servicio de transporte inicie su suspension, se
cobrara un 40% de su tarifa mensual, monto que representa los costos fijos en los que
incurre el colegio por este servicio y la disponibilidad del cupo.

Cualquier novedad como cambio de direccion o teléfono, modificacidon o retiro del servicio,
debera ser notificada al colegio por escrito con tres dias habiles antes del evento.

Sélo puede utilizar el servicio de transporte escolar el ESTUDIANTE cuyos padres o
acudientes hayan suscrito el correspondiente contrato de transporte, el cual relne
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claramente los deberes y obligaciones de las partes, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento.

El estudiante debe estar listo en el sitio sefialado por el colegio como paradero con al menos
diez (10) minutos de antelacion a la hora asignada e informada para tal fin.

Articulo 107. Enfermeria.

El servicio de enfermeria dispuesto por el colegio tiene el fin de prestar los primeros auxilios
a los estudiantes en caso de accidente o enfermedad durante la jornada escolar y en
actividades curriculares y/o propias.

El uso de la enfermeria:

El alumno ingresa al servicio de enfermeria, se realiza la toma de signos vitales junto con
valoracion cefalocaudal, segun la sintomatologia se hara un concepto inicial, definiendo qué
tipo de atencidn requiere el alumno: si la atencidn puede prestarse en el servicio de
enfermeria escolar, si es necesario acudir a los servicios de salud para atencion prioritaria
dentro del colegio, si debe ser trasladado a una entidad prestadora de servicio de salud de
alto nivel o si se envia a casa para vigilancia y control de sintomas.

Si el alumno debe ir a casa 0 a un centro clinico por enfermedad/accidente y/o debe ser
recogido por el acudiente o trasladado por personal autorizado del colegio porque su estado
de salud no es el optimo para finalizar la jornada, la enfermera realizara la llamada a los
padres de familia, comunicara a la coordinacién académica del ciclo correspondiente y
firmara el pase de autorizacion de salida del alumno el cual sera entregado al acudiente o
familiar en el momento que recoja al alumno en el servicio de enfermeria.

En caso de que el estudiante deba regresar al saldén de clases, la enfermera entregara el
pase de ingreso al saldon con la fecha y hora de ingreso al servicio de enfermeria, hora de
salida al salon de clases y firma de la enfermera.

De toda atencidn que se haga, quedara un registro en Phidias que llegara a los padres una
vez finalizada la atencidn. Las remisiones por accidente escolar seran atendidas en el centro
médico mas cercano y bajo la cobertura del seguro escolar.

Seguridad en areas recreativas.

Durante la permanencia de los nifios en las areas recreativas comunes siempre estaran en
compafia de un adulto quien previamente explicara las actividades especificas que se
pueden realizar en cada espacio. Igualmente se revisara de manera aleatoria el nimero de
nifios permitido en el espacio, de tal forma que se puedan movilizar comodamente evitando
cualquier tipo de accidente y la atencién pormenorizada de los docentes.
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En caso de accidentes. Ante cualquier accidente la persona adulta encargada de los
estudiantes informara inmediatamente a la Enfermera. Sera ella quien realizara reporte
escrito y detallado del accidente en Phidias, y en caso de ser necesario se comunicara
telefénicamente con el padre de familia o acudiente. El protocolo esta definido de acuerdo
a la siguiente clasificacion:

ACCIDENTE LEVE: Erosiones, corte superficial de la piel, caidas al correr o golpes al chocar
con algun objeto o persona, contusiones de efectos transitorios.

Protocolo: La enfermera realizard la valoracion inicial del accidentado y prestara los
primeros auxilios. Ella registra en Phidias lo sucedido después de que el estudiante es
atendido y él regresa al aula para continuar sus actividades regulares.

ACCIDENTE MODERADO: Esguinces, caidas o golpes con dolor persistente, heridas
sangrantes, hematomas.

Protocolo: La enfermera realizara la valoracidon inicial del accidentado. Al requerir
tratamiento médico informara a la coordinacion de escuela. La enfermera o coordinador de
escuela se comunicara via telefénica con los padres de familia para informar lo sucedido
dando la opcion de recoger al alumno para que sea llevado al servicio de urgencias o dar
autorizacion para que ella realice el desplazamiento. La persona de seguridad y/o la
direccion administrativa apoyara la gestion con la empresa encargada del Seguro Escolar,
brindando informacion necesaria (centro médico, documentos requeridos) y asegurando la
pronta atencion del estudiante.

ACCIDENTE GRAVE: Fracturas, heridas o cortes profundos con objetos cortopunzantes,
caidas con golpes en la cabeza, pérdida de conocimiento y golpes fuertes en la cabeza.

Protocolo: La enfermera realizara la valoracidén inicial del accidentado. Al requerir
tratamiento médico inmediato, se comunicara con la empresa de urgencias contratada por
el colegio e informara a rectoria y/o coordinacion de escuela y Coordinaciéon de Bienestar y
Comunidad. Luego, se comunicara via telefénica con los padres de familia para informar lo
sucedido y el trasladado del estudiante al servicio de urgencia por personal del Colegio.

Asi mismo, solicitara que la familia se presente a la mayor brevedad en centro de atencién
médica. La persona de seguridad y/o la direccion administrativa apoyara la gestién con la
empresa encargada del Seguro Escolar, brindando informacion necesaria (centro médico,
documentos requeridos) y asegurando la pronta atencién del estudiante.

Administracion de medicamentos
Es de tener en cuenta que la enfermeria del colegio se rige segin los parametros
establecidos por la ley 911 de 2004 en donde por ninguna circunstancia se formulan o

suministran medicamentos. En caso de ser necesario la administracion de un medicamento
se debera realizar el siguiente paso a paso:
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o Diligenciar via internet o en fisico el formato de autorizacién de dosificacién de
medicamentos.

e Adjuntar una copia de la formula médica.

e Un adulto responsable debe entregar el medicamento en el servicio de enfermeria y
una vez finalizada la jornada se recogera el medicamento antes de ir a casa en la
tarde segun sea la necesidad.

e Se hard el registro en Phidias de la administracién del medicamento (hora,
medicamento, via y dosis).

Casos especiales.

Los estudiantes que dentro de su historia clinica personal tengan patologias que requieran
manejo con medicamentos permanentes y esos deban ser administrados dentro de la
jornada, deben diligenciar el formato de autorizacién de dosificacién de medicamentos el
primer dia de inicio del ano escolar, adjuntando formula médica firmada por médico tratante
y hacer entrega del medicamento.

Si durante el transcurso del afio escolar hay cambios en la formulacién de estos, avisar de
manera inmediata a la enfermeria del colegio para continuar apoyando el tratamiento.

Paragrafo Uno: Es importante insistir en la responsabilidad de los padres en informar al
personal de enfermeria sobre los tratamientos médicos que requieren los estudiantes, con
dosificacion de algun suministro médico, con el fin de lograr una adhesidn en el horario
escolar.

Aclaramos que en ninguna circunstancia el alumno debe mantener cualquier medicamento
bajo su custodia dentro de las instalaciones del colegio ya sea para su traslado o tratamiento
diario, debido a los riesgos inherentes como: efectos adversos del medicamento, toma
inadecuada o pérdida del medicamento, ingesta de medicamento por otro estudiante
accidentalmente, etc.

Ficha médica.

El colegio cuenta con una ficha médica digital y fisica que se diligencia en su totalidad, se
actualiza cada ano en el proceso de matricula o se actualiza en el transcurso del afio escolar
en caso de ser necesario. En esta ficha médica debe estar el registro de los antecedentes
médicos del estudiante (tipo de sangre, principales enfermedades, cirugias previas, alergias
a medicamentos o alimentos, condiciones especiales y si puede recibir medicamentos
basicos para estabilizar al alumno de ser necesario, especificar cual y la dosis). La
informacidon es confidencial, los datos alli registrados seran utilizados en caso de una
emergencia, lo que hara que se haga una atencidon mas oportuna del estudiante en caso de
ser necesario.

Los estudiantes que no se encuentren en un estado de salud favorable o tengan diagndstico

de enfermedad general o infecto contagiosa, no deben ser enviados al colegio y la
incapacidad debe ser cumplida en su totalidad de acuerdo con las indicaciones médicas.
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Articulo 108. Normatividad sobre el uso de la biblioteca y Bibliobanco.

La biblioteca es un espacio que permite el acceso al conocimiento haciendo uso de
enciclopedias, cuentos, libros etc., asi como también otorga un espacio de estudio y
construccion del saber. Por tal motivo es importante cumplir con las siguientes normas:

e Acudir en silencio y orden desde clase o en descansos y con el carné.

e En la biblioteca se estara en silencio y se prestara atencién a las instrucciones
impartidas por el docente encargado del grupo y/o la bibliotecéloga.

e El horario de la biblioteca es de lunes a viernes, desde la hora de inicio de la jornada
escolar hasta la hora de finalizacidn de las actividades extraescolares.

e Los libros y el material de apoyo se prestaran por espacio de 8 dias renovables para
los nifios y 15 dias para los adultos, de no realizar la entrega en el tiempo
establecido, el estudiante no podra hacer uso del servicio de préstamo hasta que
realice la devolucién del libro.

e En caso de pérdida de algun material de la biblioteca el estudiante debera cancelar
el valor de este en tesoreria.

e Deben cuidar los libros, evitando manchas, rasgaduras o cualquier otro imperfecto.

e Sialgun libro se entrega con algun imperfecto o deterioro, este se repondra de nuevo
con el cobro al estudiante en tesoreria.

e Cuando se realice la devolucion del libro, el estudiante debe entregarlo
personalmente al bibliotecario/bibliotecdlogo.

e Durante los periodos de vacaciones no se efectuaran préstamos del material
bibliotecario, por efectos de inventario.

e Las colecciones o material de referencia, solamente se podran utilizar dentro de la
biblioteca o clase, no son objeto de préstamo.

¢ No consumir alimentos ni bebidas durante la estancia en la biblioteca ni salas de
lectura.

e No escuchar musica, ni correr por los alrededores de la biblioteca ni salas de lectura.
El uso de la biblioteca implica la aceptacion de estas normas de utilizacion.

e Para el préstamo masivo de textos del Bibliobanco, debera tener autorizacion o
solicitud del docente o funcionario a cargo de la actividad académica
correspondiente.

Articulo 109. Bibliobanco Institucional.

REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge ofrece a todos sus estudiantes el servicio de Bibliobanco
Institucional conforme a lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley 115 de 1994, reglamentado
por el Articulo 2.3.3.1.6.7. del Decreto 1075 de 2015. Este servicio tiene por objeto poner a
disposicion de los estudiantes material complementario y pertinente para su proceso
académico a través de textos escolares fisicos, documentos accesibles a través de
plataformas digitales y materiales Iudicos o didacticos; todos ellos adecuados al nivel de
formacion y relacionados directamente con el programa pedagdgico de cada grado.
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Con respecto al programa del diploma IB, la cantidad de textos por titulo que estaran
disponibles correspondera con la cantidad de estudiantes que estén matriculados en dicho
programa.

Para el adecuado acceso al servicio de Bibliobanco en su componente de textos escolares
fisicos, los estudiantes y docentes daran aplicacion en lo pertinente al Reglamento de
Biblioteca dispuesto por la Institucién educativa y en lo relacionado al uso de plataformas
digitales, se atendera a los lineamientos de uso de tecnologia establecidos en el presente
Manual de Convivencia.

Sera responsabilidad de la Institucién Educativa la disponibilidad del servicio, la correcta
seleccion del material y la actualizacion de los contenidos necesarios para el buen desarrollo
del proceso educativo. Por su parte, sera responsabilidad de los padres de familia asumir
los costos derivados por este concepto segun las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo
para cada afio escolar.

Paragrafo Uno: El estudiante debe quedar a paz y salvo con la biblioteca en la entrega de
los recursos bibliograficos al final del afo escolar.

Articulo 110. Seguro Estudiantil.

Con el fin de atender cualquier eventualidad de salud por accidente y garantizar la
tranquilidad de los estudiantes al interior de la Institucidn, el Colegio Nuevo Cambridge
contrata en nombre de los estudiantes, con una entidad aseguradora debidamente
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, el seguro de accidentes
escolares que tendra vigencia por el afio escolar, sujeto al pago de la prima que debera
realizarse al momento de la matricula por los padres de familia o responsables econdmicos.

El estudiante debera portar en todo momento el carné correspondiente, de manera que el
colegio o sus representantes puedan hacer uso de este ante cualquier siniestro. La
responsabilidad derivada de la atencidén de siniestros y en general de la ejecucion del
contrato de seguro, sera exclusiva de la entidad aseguradora.

Articulo 111. Administracién de Utiles Escolares.

Los estudiantes deberan contar con los Utiles y materiales requeridos por la institucion para
el desarrollo de sus actividades escolares, los cuales seran informados al inicio de cada ano
escolar previa aprobacion del Consejo Directivo de la institucion. Estos materiales podran
ser adquiridos con cualquier proveedor a eleccion de los padres de familia, sin embargo, el
colegio también brindara una opcidn para adquirirlos con un proveedor que sera dado a
conocer a los padres de familia mediante comunicado institucional en el proceso de
matricula, dichos materiales seran entregados al inicio del afio escolar al Colegio para su
administracion.

El Colegio debera administrar los Utiles escolares entregados por cada estudiante y
proveerlos a lo largo de las actividades académicas del afio escolar. En caso de requerir
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materiales adicionales a los inicialmente solicitados, el docente debera requerirlos con un
tiempo prudencial y administrarlos segun corresponda en la actividad respectiva.

Las listas de Utiles o elementos escolares no estaran destinadas a cubrir costos o gastos
propios de la institucién educativa y guardaran en todo caso pertinencia con el programa
académico adelantado.

Articulo 112. Adquisicion de uniformes.

Los estudiantes deberan portar los uniformes de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Convivencia y al modelo determinado por la institucion para el desarrollo de sus
actividades académicas, los cuales seran informados al inicio de cada ano escolar. Estos
pueden ser adquiridos de acuerdo con comunicado emitido por el Colegio a los padres de
familia en el proceso de matricula, velando siempre por preservar la uniformidad, calidad y
marca institucional.

CAPITULO 3
SEGURIDAD

Articulo 113. Sobre el ingreso al colegio de personas externas.

Los miembros y los visitantes de la comunidad deben conocer, leer, comprender y seguir
los protocolos de seguridad establecidos, los cuales son publicados en los diferentes medios
de comunicacién de la institucion.

Articulo 114. Entrada de exalumnos.

Este tipo de visitante debera ser reportado a recepcion quien verificara que el exalumno
haya efectivamente estudiado en la institucion y autorizara el ingreso. En su defecto, en
caso de que la recepcién no se encuentre disponible, la autorizacion la dara, o no, la
secretaria general del colegio. Es importante que los exalumnos se abstengan de interrumpir
las actividades académicas o formativas que se estan llevando a cabo cuando visitan el
colegio.

Articulo 115. Sobre las actividades colectivas con padres de familia o visitantes.

Cuando existan actividades colectivas en las que se haya invitado a los padres de familia
dentro de la jornada escolar, el organizador de la actividad debera informar a la coordinacion
de seguridad. En caso de que se invite a un colectivo de padres de familia, se debe dejar
una comunicacién sefalando la hora y el lugar del evento. Cuando se hacen este tipo de
actividades, es responsabilidad del colegio informar a los padres sobre la disponibilidad de
parqueo que hay en la institucidn y las instrucciones necesarias para acceder a él.
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Articulo 116. Sobre actividades extracurriculares (After School).

Los padres que vienen a recoger a los estudiantes de las actividades extracurriculares
podran hacerlo en la porteria sur (en carro), en donde podran hacer ingreso a partir de las
a partir de las 5:00 p.m. Los papas que ingresen al colegio deberan identificarse en la
porteria en donde se registrara su nombre y el nombre del estudiante que viene a recoger.

Durante las actividades extracurriculares rige el manual de convivencia junto con el
protocolo de bioseguridad del colegio, al igual que en los momentos curriculares habituales.
Articulo 126. Recepcion de paquetes para los estudiantes.

Por seguridad de nuestra comunidad, no se recibird ningln tipo de paquetes para los
estudiantes a menos que se cuente con una autorizacion de alguna de las Direcciones de
Escuela. Sélo se dara autorizacion de recepcion de paquetes para estudiantes cuando el
material que le dejen no pueda traerse en el momento de ingreso al inicio de la mafiana.
Por esto, el estudiante que tenga esta condicidon debera reportarla a la Direccidon de Escuela
que corresponda para que previo al arribo del paquete se dé la autorizacién y se comunique
a la recepcion del colegio.

Una vez llegue el paquete, el estudiante debe acercarse a la porteria a recibirlo. Por ningin
motivo se recibird un paquete sin que el estudiante lo reciba directamente.

No se recibiran paquetes por olvidos o situaciones diferentes a las explicadas. Los paquetes
autorizados solo se recibiran a las horas en que el estudiante esté en descanso o almuerzo.

Articulo 117. Recepcion y salida de paquetes para los funcionarios.

Los funcionarios podran recibir paquetes en la porteria presentandose personalmente a la
misma a recibir su encargo. El funcionario debera estar pendiente de la llegada de su
paquete ya que no se le podra guardar ni recibir sin su presencia en la porteria del colegio.

En caso de que el funcionario no pueda estar en la porteria, debera informar a la Direccion
de Escuela o Direccién Administrativa para que se comunique con esta instancia, para que
el vigilante reciba el encargo correspondiente. No se permite el ingreso a la institucién de
domiciliarios y mensajeros. En caso de que un funcionario necesite dejar un paquete para
que un externo lo recoja, se debe diligenciar el formato correspondiente y dejar el paquete
con el vigilante de turno quien siempre revisara el contenido del mismo y hara la anotacion
de lo que recibe y quien lo recogera.

Articulo 118. Entrada de los estudiantes de Lower Secondary y Upper Secondary:

Todos los estudiantes que hagan ingreso después de las 7:01 am. deben presentarse en el
salon de clase y su registro sera realizado por su director/a de grupo, el ingreso posterior a
las 7:10 debe dirigirse a la direccidén de escuela para realizar procedimiento de registro de
su asistencia a la institucion y para que les sea entregada la autorizacién de ingreso a su
clase respectiva, siguiendo el proceso disciplinario de falta leve o situaciones tipo I, que
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iniciaréd con un llamado de atencién verbal. Asi mismo, los estudiantes que previamente
hayan solicitado excusa para ingresar después del inicio de la jornada escolar.

Articulo 119. Salida de Estudiantes, Lower Secondary y Upper Secondary (Cuarto

a Duodécimo):

La salida de los estudiantes de Lower Secondary se realiza de la siguiente manera:

Estudiantes Rutas

Estudiantes
recogidos en

Estudiantes

Escolares recogidos a pie
carro
Al finalizar la
. . evacuacion de las 3:00 p.m.
Hora de Salida 3:00 p.m. rutas escolares
Lugar de Salida Porteria Sur Porteria Sur Porteria Norte

La salida de los estudiantes de Upper Secondary (Décimo a Duodécimo):

Estudiantes Rutas

Estudiantes
recogidos en

Estudiantes

Escolares recogidos a pie
carro
Al finalizar la
Hora de Salida ) evacuacion de las )
4:00 p.m. rutas escolares 4:00 p.m.
Lugar de Salida Corredor salones Corredor salones NA

Paragrafo Uno: Los estudiantes que salen a pie deben portar el carné donde se especifica
expresamente esa autorizacion. En caso de no tener el carné, no se permitira la salida de
los estudiantes, a excepcion de que se cuente con la autorizacién escrita de la Direccién de
escuela correspondiente. La entrega de los estudiantes que salen a pie se debe hacer
solamente con la persona expresamente autorizada por escrito por los padres de familia.

Paragrafo Dos: No esta autorizado el ingreso y parqueo de estudiantes en carro particular
para estudiantes de Lower Secondary y Upper Secondary (10 y 11).

Articulo 120. Notas adicionales sobre seguridad.

Los permisos de salida extemporanea que se envien por parte de los padres de familia deben
llegar a la institucion a través del correo Phidias y/o correo electrdnico, a fin de proceder a
notificar a las instancias correspondientes antes de las 9:00 a.m.
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En el momento de matricula los padres de familia deben diligenciar el formato de salida del
colegio especificando el modo en que sus hijos salen de la institucién. En caso de cambio
de la situacién planteada al inicio del ano escolar, deben mandar una comunicacién a la
Direccidn de Escuela correspondiente informando el cambio para que pueda ser registrado.

Es muy importante que en las mafianas y en las tardes los padres se abstengan de parquear
en la calle de la porteria norte o en sus inmediaciones ya que esto va en contra de la ley y
da un ejemplo equivocado a nuestros mismos nifios, asi como al resto de la comunidad que
nos rodea. Adicionalmente corren peligro al estar fuera de la institucion sin supervision de
un adulto.

En caso de salida de un estudiante durante la jornada escolar, debe ser autorizada
previamente por el padre de familia de manera escrita y con suficiente anticipacion para
poder proceder de manera segura.

La salida de estudiantes a salidas pedagdgicas, participaciones deportivas etc. debe ser
autorizada por los padres a través de las circulares digitales enviadas por la plataforma
Phidias. En caso de que no sea asi el estudiante no podra participar de las actividades.

Para las salidas pedagdgicas, los estudiantes no podran llevar o transportarse en sus
vehiculos particulares.

Es de tener en cuenta que el colegio no cuenta con personal adicional dedicado a quedarse
con los nifios que no sean recogidos por sus acudientes puntualmente. Es responsabilidad
de los padres o acudientes asumir el horario a cabalidad para evitar inconvenientes.

Para los estudiantes de Duodécimo que deseen traer su carro al colegio, se debera traer
una comunicacion dirigida a la direccidon de escuela de los padres de familia comunicando
esta novedad. El cupo en el parqueadero es limitado por lo cual el colegio no garantiza que
al estudiante que traiga vehiculo se le pueda proveer el servicio de parqueo.

Sélo se prestara el servicio de parqueadero a los estudiantes de grado Duodécimo.

Articulo 121. Uso de instalaciones en horarios dispuestos.

Los estudiantes podran gozar del campus escolar en las horas dispuestas en el horario
académico. En caso de que un estudiante o un grupo de ellos, quiera quedarse en la
institucién en tiempos no curriculares debera pedir permiso para ello ante la direccion de
ciclo correspondiente quien se asegurara de que cada menor quede a cargo de un adulto
responsable y que los padres de familia estén enterados de esta novedad. Los estudiantes
que no cumplan esta norma, se considerara que estan cometiendo una falta grave.
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CAPITULO 4
COMUNICACIONES

Articulo 122. Phidias y otras plataformas.

Phidias es la plataforma oficial de comunicaciones de REDCOL- Colegio Nuevo Cambridge,
adicionalmente en este espacio se podran encontrar los resultados de las actividades
evaluativas del estudiante, los seguimientos formativos, las actas de reuniones realizadas,
comunicados y notificaciones especiales. Es muy importante que los padres de familia
consulten permanentemente las plataformas y todo el contenido que concierne a su hijo(a).
El acceso a la plataforma se encuentra en la pagina web del colegio www.cambridge.edu.co
ubicado en el menu “Servicios”.

Cada familia es la responsable de actualizar sus datos personales en caso de que existan
cambios, ya que se utiliza la informacidon consignada en estas plataformas como recurso
fundamental para establecer comunicacidén constante con los acudientes.

Adicionalmente, el colegio dispondra de una plataforma académica que contiene las
herramientas digitales y de creacion de contenido que profesores y estudiantes necesitan
para su experiencia de aprendizaje.

Articulo 123. Circulares.

Se realizan con la intencién de comunicar de manera formal, a toda la comunidad sobre
eventos, procesos o situaciones que sean pertinentes. Para ello, las circulares se envian a
través de los correos electrénicos registrados en Phidias. Es responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad leer las comunicaciones de este tipo que le sean dirigidas, asi
como de los directores de grupo leerlas a los estudiantes en los momentos de direccién de
grupo.

Paragrafo Uno: Comunicados institucionales: Asi como las circulares, los comunicados
institucionales cumplen el proposito de informar a la comunidad sobre novedades y noticias
de manera oficial y extraordinaria.

Articulo 124. Redes sociales.

El colegio cuenta con una pagina oficial en Facebook
(https://www.facebook.com/colegionuevocambridgefloridablanca/), en la cual se publican
actualizaciones constantes de los eventos ocurridos en el colegio. Asimismo, el colegio esta
presente en Instagram (@newcambridge), ofreciendo actualizaciones diarias de material
audiovisual con las multiples experiencias de los estudiantes Cambridge.

Igualmente, la institucion cuenta con un canal en YouTube identificado con el nombre “New
Cambridge School”, con material audiovisual especial desarrollado por el colegio. El link que
conlleva al canal se encuentra en la pagina web del colegio.

Recientemente, el colegio ha incursionado en Linkedin, la red social profesional mas grande
del mundo. Aqui, ademas de compartir nuestras experiencias escolares, publicamos
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vacantes disponibles para aquellos profesionales que, segun el cargo, quieran pertenecer a
nuestra comunidad.

Articulo 125. News Institucional.

Este es un medio que se realiza con la intencién de informar a la comunidad Cambridge
sobre los acontecimientos importantes que se desarrollan en todas las areas del colegio y
se comparte a través de la plataforma Phidias con una periodicidad mensual.

Existen dos tipos de newsletter: uno dirigido a padres de familia, por medio del cual se
comparten actividades, eventos y demas informacidn de interés para esta poblacién; y uno
exclusivo para funcionarios con contenido especial para docentes, administrativos y
colaboradores en general.

Articulo 126. Pagina Web Institucional.

La pagina web institucional es www.cambridge.edu.co, espacio online que aloja informacién
general del colegio, los servicios y un resumen de su proyecto educativo. Tanto el personal
interno como el externo pueden consultarlo como un referente para conocer mas sobre la
institucién y lo que ofrece. Aqui también se encuentra el ingreso al Centro de Recursos para
el Aprendizaje, pagos en linea PSE, Phidias y la Linea Amiga Cambridge.

Articulo 127. Linea Amiga Cambridge.

La Linea Amiga Cambridge es nuestro canal para el manejo de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias Y felicitaciones (PQRSF). Este canal de comunicacion se encuentra ubicado en
el menu “Servicios” de la pagina web institucional. La Linea Amiga Cambridge esta abierta
a diferentes miembros de la comunidad educativa (estudiantes, padres, colaboradores,
proveedores, vecinos, etc.), con el propdsito de registrar oficialmente su opinién, a través
de sugerencias, felicitaciones, quejas y reclamos. Por medio de la Linea Amiga Cambridge,
el colegio sigue comprometido con la excelencia en el servicio.

TITULO VIII
POLITICAS ESCOLARES

Las politicas escolares hacen referencia a acuerdos o lineamientos institucionales que
buscan regular un procedimiento institucional direccionado al beneficio, proteccion, guia o
ayuda de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Articulo 128. Politica Lingiiistica.

REDCOL-Colegio Nuevo Cambridge, teniendo en cuenta su mision, vision y principios
institucionales, plantea una filosofia linglistica fundamentada en tres ejes: accién
comunicativa, pensamiento critico y ciudadania global. Estos se relacionan directamente a
través del modelo pedagdgico y el enfoque del constructivismo social para, de esta manera,
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involucrar al estudiante en un proceso de ensefianza y aprendizaje de su lengua materna,
de una segunda y tercera lengua.

Asi pues, bajo estas premisas y su contexto inmediato (académico y convivencial), el
estudiante tendra la oportunidad de desarrollar un conjunto de habilidades lingtiisticas que
le permitan consolidar sus estructuras de pensamiento en lengua materna para, asi,
paulatinamente, desarrollar unas estructuras mas complejas en el aprendizaje de una
segunda y tercera lengua. Bajo las cuatro habilidades propias de la comunicacién: leer,
escribir, escuchar y hablar se pretende responder a los principios de formacion
institucionales, asi como al Plan de Estudios consignado en el PEIL. Cabe resaltar que el
aprendizaje de otras lenguas se asemeja al proceso de adquisicién de la lengua materna y
esta caracteristica reafirma la pertinencia de agrupar y disenar curricularmente tanto la
lengua materna como las segundas y terceras lenguas. Finalmente, a partir de esta
formacion por competencias de las lenguas materna y segundas lenguas, nuestra institucion
busca que los estudiantes interpreten, comprendan y analicen su contexto actual e
inmediato de manera critica, para esto es esencial que estos tengan una vision global que
le permita adentrarse, a partir del lenguaje y la investigacion, en diversos contextos sociales,
culturales, politicos, ambientales, econdmicos y cotidianos.

Articulo 129. Politica de Inclusion.

La politica de inclusién tiene como objetivo generar un acompanamiento diferencial en el
proceso de aprendizaje permitiendo que se desarrolle en el marco de la equidad y busca
conectar de manera significativa a todos los estudiantes de la comunidad educativa a través
de estrategias que faciliten la identificacion y eliminacién de las barreras para el aprendizaje
y la participacion.

De esta manera, el Colegio Nuevo Cambridge se acoge al decreto 1421 del 2017 y ejecuta
el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), realizando ajustes a aquellos estudiantes
que tengan un trastorno de aprendizaje e influye de manera directa sobre su rendimiento
académico, el colegio creara los ajustes razonables para disminuir o mitigar las barreras de
aprendizaje. Tanto las familias, los estudiantes, los docentes y el equipo de Learning Support
Center tendran como compromiso el seguimiento de estos estudiantes que sera registrado
en el sistema de Phidias.

OBJETIVO INCLUSION:

Los colegios de REDCOL estan comprometidos con el reconocimiento de la diversidad de
las/los estudiantes incluyendo aquellos que presentan Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion (BAP) en el contexto escolar y las Alertas del Desarrollo o Aprendizaje (ADA).
Esta politica tiene como objetivo garantizar el Reconocimiento de la singularidad del
estudiante, la equidad de oportunidades para el acceso, participacion, la permanencia y el
éxito en la educacion de todos los estudiantes de los colegios de REDCOL, promoviendo su
desarrollo integral en un ambiente de aprendizaje regular, sin discriminacidon ni exclusion.

Los colegios REDCOL se alinean a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde la equidad,
participacion y el respeto a la diferencia son prioridad, tal como lo indica el Objetivo de
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Desarrollo Sostenible n. 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.” Se busca la
creacién de ambientes escolares equitativos, participativos y accesibles para TODOS. Esto
a través de las siguientes medidas:

e Propiciar o favorecer que todos las/los estudiantes, incluyendo aquellos con
condiciones médicas, obtengan el apoyo necesario para acceder a la oferta educativa
de los colegios;

e Brindar un trato equitativo a TODOS los estudiantes, incluyendo a aquellos con BAP
o ADA.

e Disefar los apoyos y/o ajustes razonables necesarios para que los estudiantes con
BAP O ADA, no experimenten desventajas en cuestiones de admisidn y educacion.

e Asegurar la equidad de oportunidades e igualdad de derechos en la participacion de
todas las actividades del ambiente escolar para los estudiantes con BAP O ADA.

e Asegurar que las familias estén informadas de cualquier oferta educativa especifica.

e Asegurar que las familias tengan informacidn oportuna del progreso y desarrollo de
su hijo o hija.

Articulo 130. Politica de Integridad Académica.

El colegio cuenta con la plataforma Turnitin para el manejo de la probidad académica
(antiplagio), utilizada por nuestros estudiantes y docentes para la verificacion de IA y la
autoria original de trabajos. Para la entrega de trabajos y/o ensayos, un porcentaje de
similitud o IA mayor al 20% serviria como una indicacién de que el trabajo ha sido plagiado
a proposito por el estudiante y por tanto seria un caso de estudio por parte del docente o
direccion de escuela correspondiente con el fin de establecer la consecuencia que haya lugar
en las instancias respectivas.

Articulo 131. Politica de Salvaguarda.

Salvaguarda es la accion de garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes tengan los
mismos derechos a ser protegidos contra danos y abusos y el derecho a sentirse seguros.
OBJETIVO SALVAGUARDA:

Nuestro compromiso es resguardar y proteger el bienestar, la salud fisica y mental, y la
seguridad de nuestros estudiantes, promoviendo un ambiente de comunicacion fluida,
contenedor, protector, orientado al cuidado y apoyo constante de educandos y personal del
colegio.

Existen tres objetivos principales de la Salvaguarda:

e Prevenir todo tipo de dafo a nuestros estudiantes

e Proteger de todo tipo de dafio a nuestros estudiantes.

e Apoyar a estudiantesy los colaboradores cuando ocurren situaciones/incidentes de
salvaguarda y/o proteccion infantil.

Paragrafo Uno: Obligacion de denunciar
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Segun el articulo Nimero 40 paragrafo 4, 5y 6 de la ley de infancia de adolescencia 1098
de 2006 es obligacién de la sociedad “4. Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los
delitos o las acciones que los vulneren o amenacen. 5. Colaborar con las autoridades en la
aplicacion de las disposiciones de la presente ley. 6. Las demas acciones que sean necesarias
para asegurar el ejercicio de los derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes.”
También segln la ley 1446 de 2007 Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes
abusados sexualmente; en su ARTICULO 12. OBLIGACION DE DENUNCIAR. El docente esta
obligado a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda
conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que
tenga conocimiento.

Existen profesionales y trabajadores que tiene la obligacién legal de denunciar el maltrato y
abuso sexual de nifos, entre ellos, los del area de la salud y la educacion.

Quienes no ejerzan cargos de jefatura deben informar sobre la situacion a su superior
jerarquico, para que éste realice la denuncia a las instituciones que corresponda, lo que se
debe hacer en un plazo maximo de 24 horas desde que se conocid el hecho.

Es importante que la persona que informd sobre el abuso sexual a un superior se asegure
que se realizd la denuncia ante los organismos correspondientes. Politica de Salvaguarda y
Proteccion Infantil, pagina 37, agosto de 2023, Colombia.

Manejo para objetos perdidos.

Cuando un objeto se le haya extraviado a un estudiante y/o trabajador, este sera llevado a
la seccion de objetos perdidos y encontrados (Lost and Found) ubicada en la recepcion del
colegio donde reposara para que cualquier persona afectada pueda buscarlo y recuperarlo.
Una vez transcurrido el periodo académico, estos objetos seran expuestos en un lugar visible
para que los padres de familia que asisten a la entrega de notas los reclamen.

Durante la semana siguiente a la entrega de notas estos permaneceran expuestos para ser
retirados por sus propietarios, a quienes se les incentivara a tomarlos de ser el caso. Si
transcurrida esta semana los mismos no son retirados, el colegio dispondra de ellos para
hacer donativos a las escuelas donde adelantamos el servicio social escolar. En lo posible
les agradecemos a los padres y/o estudiantes marcar todas las pertenencias de sus hijos, lo
que facilita su devolucion. No nos hacemos responsables por aparatos electrdnicos, joyas u
objetos no permitidos.
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Anexo 2

Reincidencia

Consecuencia

Accion

Responsable

Por primera vez

Se retiene el
dispositivo y se
entrega al padre y/o
acudiente una vez se
presente al colegio.

-Retencion del
dispositivo.

-Reporte de Reunion
de Reflexién por falta
tipo IL.

-El dispositivo
permanece en la
Coordinacion de
Bienestar y
Comunidad
(Convivencia).

-El padre y/o
acudiente se acerca a
la coordinacion de
Bienestar y
Comunidad
(Convivencia) para la
devolucion.

Docente involucrado.

Coordinador de
Bienestar y Comunidad
(Convivencia).

Por segunda vez

Se retiene el
dispositivo y se
entrega al padre y/o
acudiente.

-Retencidn del
dispositivo.

-Reporte de
Compromiso
Disciplinario por
falta tipo II.

-El dispositivo
permanece en la
Coordinacion de
Bienestar y Comunidad.

-El padre y/o
acudiente se acerca a
la Coordinacion de
Bienestar y
Comunidad
(Convivencia) para su
entrega.

Docente involucrado

Coordinador de
Bienestar y Comunidad
(Convivencia).
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En caso de reincidencia (tercera vez), se informara a los padres de familia, se analizara y
sancionara de acuerdo con el Manual de Convivencia siguiendo el procedimiento disciplinario
formativo para falta grave o situaciones tipo II.
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Tabla de Modificaciones al Manual de Convivencia
Vigencia 2026 — 2027

Fecha Parte Namero
modificacion modificada modificacién Modificaciones
Mayo 19 / 2026 CAPITULO 4| 12. Responder las | Se amplia el tiempo
DERECHOS Y | comunicaciones de | para dar respuestas a
DEBERES DE LOS | los padres de familia las
DOCENTES en un plazo no | comunicaciones de 24

superior a las | a 48 horas
siguientes 24 horas
de haberlas recibido,
teniendo en cuenta
el horario laboral

Mayo 19 / 2026 CAPITULO 2 | Articulo 40. L .
PROCESO Procedimiento Reunion de reflexion
DISCIPLINARIO formativo. Se  elimina la
segunda reunién de
PROCEDIMIENTO reflexion para las
FORMATIVO faltas leves.
FRENTE A FALTAS .
LEVES-O El procedimiento
SITUACIONES TIpo | dueda
I 1. Llamado de
atencion verbal.
2. Reunioén de
Reflexion.
Reporte disciplinario.
Mayo 19 / 2026 CAPITULO 2 | Articulo 39. #27 Se elimina, puesto
PROCESO Clasificacién de las que es similar al # 8 de
DISCIPLINARIO faltas. las faltas leves.
Faltas Graves vy
) situaciones Tipo II.
Mayo 19 / 2026 CAPITULO 2 | Articulo 39.
PROCESO Clasificacion de las fﬁig}buir PortaI;;
DISCIPLINARIO faltas. .
Faltas Graves vy consumlr
material

situaciones Tipo II. .
pornografico en el

colegio y/o en las
rutas escolares, en
medios digitales o
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impresos
Se elimina de las faltas
graves y se cataloga
como falta Gravisima.

Mayo 19 / 2026 CAPITULO 2 | Articulo 39. | Se afiade una
PROCESO Clasificacion de las | nueva falta
DISCIPLINARIO faltas. discip"naria grave
38. Solicitar o recibir
domicilios,
encomiendas 0

entregas personales
durante la jornada

escolar sin la
autorizacion previa de
la Direccién de
Escuela
correspondiente.
Mayo 19 / 2026 TITULO VI LA | Articulo 69. | Se elimina el
ACADEMIA EN EL Uniformes del | Paragrafo uno: el afio
CNC CAPITULO 1 | Colegio Nuevo | escolar 2025-2026

GENERALIDADES Cambridge. serd un afo de

transicion;  quienes
tengan el uniforme de
gala anterior podran
seguir usandolo. A
partir  del  2026-
2027, el nuevo

disefio
sera el Unico modelo
oficial.
Mayo 19 / 2026 CAPITULO 2 | Articulo 40. Se  agrega el
PROCESO Procedimiento paragrafo primero:
DISCIPLINARIO formativo.
y Durante el
Suspension cumplimiento de una
suspension, el

estudiante  deberd
desarrollar una accion
pedagdgica y
restaurativa

orientada a la
reflexion sobre la
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conducta presentada,
la comprension de
Sus consecuencias y
la reparacion del
impacto generado en

la comunidad
educativa. Esta
actividad deberd
guardar relaciéon

directa con la falta
cometida y promover
el fortalecimiento

de competencias
personales, sociales y
ciudadanas.

Como resultado de
este  proceso, el
estudiante elaborara
un producto final que
evidencie su
reflexion, aprendizaje
y compromiso de
mejora, el cual podra
ser socializado con su
grupo de
companferos, cuando
asi se considere
pertinente desde el
enfoque pedagdgico

de la medida.
La planeacion,
orientacion y

seguimiento de esta
accion  pedagdgica
estaran a cargo de la

Coordinacion de
Bienestar y
Comunidad, en

articulacion con la
Direccién de Escuela
correspondiente.  Asi
mismo, el desarrollo
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de la actividad sera

supervisado por
alguna de estas
instancias, quienes
verificaran el

cumplimiento de los
objetivos formativos
establecidos para
cada caso.

Mayo 19 / 2026 CAPITULO 2 | Articulo 40. Se incluye el parrafo de
PROCESO Procedimiento acciones pedagogicas
DISCIPLINARIO formativo. y de reparacion
haciendo claridad
Acciones sobre estas acciones

pedagdgicas y de
reparacion.
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